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Titula 1. Marco Institucional.

Articulo 1. Informacidn institucional.

Nombre Escuela Alfarero

“Dependencia Corporacian Educacional Escuela Alfarero
Rol B5146433-1

RBD 25155-0

Direccion Arturo Alessandri Palma 1481

HC'HI'I'H.II'DI Mil-pﬂ.l

Regldn Metropalitana

Teléfono +5619 66418479

Emiail contacto@colegioalfarero.cl

Web www._colegioalfarero.cl

Niveles Preescolar NT1y NT2, 1" a 8" Ensefianza bdsica
Jornadas lornada Diurna sin JEC

Localidad Urbano

Articulo 2. Resefia histdrica.

La Escuela Bisica Alfarero fue fundada el afio 15998, sobre los principlos cristianos, con el objetivo
de evangelizar y educar a la comunidad, al alero de la Corparacion Unign de Centro Biblicos.

En un comienzo se atendia estudiantes de Kinder a 4° afio de Ensefianza basica, Ia primera matricula
fue de 46 estudiantes. Con el tiempo fue incorporando nuevos cursas hasta 8° ano de ensefianza
bésica, graduando la primera promocidn de octavo afio basico el afio 2002.

Desde marro de 2016 la Escuela Alfarero opta al financiamiento gratuito del estado, finalizando la
etapa de financiado compartido para los apoderados.

Desdo vl afio 2017 (3 Escupla Alferero pasa @ depender de (@ Covporacidn Eduradonsd Escuela

Aferein

Articulo 3, Definigiin de reglamento intermae.
H presemie reglamssic interno ters par finsldad promover y desamroliar en todos o imegrenies
de 1 coitionadid sgucsive Estuela Allanend, 108 pripios y SlEmerdos [ue Consiruiam ind abed
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convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion que favorerca la prevencion de toda
clase de violencia o agresidn, tanto al interior del establecimiento, en sus entornos y en el medio
natural en el cual se desenvuelven sus actores, como salidas educativas, actividades extra
programaticas, paseos de curso, actividades deportivas u otros lugares de estudio.

En consecuencia, se establecen procedimientos de actuacion para los casos de maltrato escolar, los
que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar
acciones reparatorias para los afectados, propendiendo a que dichas conductas no se repitan,
impulsando acciones de prevencion tales como talleres de habilidades socio— afectivas, habilidades
para la vida, competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta especialmente el Proyecto
Educative Institucional (P.E.L) del establecimienta.

El presente Reglamento tiene por objeto servir de pauta y orientacion para regular las interacciones
que S8 suscitan entre los distintos miembros de la comunidad educativa. Todo lo anterior en el
entendido de que |a sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es |a dignidad de las personas y
el respeto gue éstas se deben.

Articulo 4. Definicién de convivencia escolar.

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia pacifica
de los miembros de la comunidad educativa, gue supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes”.

L& convivencia escolar es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un marco de
respeto mutuo y solidaridad reciproca, expresada n la interrelacion armoniosa y sin violencia entre
los diferentes actores y estamentas de la comunidad educativa. Tiene un enfoque formativo, y es
responsabilidad compartida de todos quienes fa componen. El enfoque formative contiene una
dimension preventiva, expresada Reglamento interno de Convivencia Escolar — Establecimiento
Fduracons fwcumla Allareio en ol deserollo de conodmenins, Rabslidade y sclitules s
permites frmar sujeics autonomas, capaces de bamar decisiones persorales y de antcipene a s
pllusciones g smeiatan o #@tersn ol sprendicee de s ooviventin, En este sentidn, implcs
superar la nooce de nespa. no we limita a miormar o grohibl, 1ino gue spunga @ formas gara poder
achual anticipadamunts,
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L& convivencia escolar s un aprendizaje (se ensefia y se aprende) gue se construye cotidianamente
a partir de la experiencia y el contacto con otros; implica reconocimiento y respeto por la diversidad,
la capacidad de entenderse y de aceptar las diferencias y puntos de vistas de los demds,
reconociendo en cada uno a un sujeto de derechos y con responsabilidades que asumir a favor del
bien comun.

Es importante precisar “que la escuela no sea un espacio de intervencidn clinica, nl terapeutica, ni
de rehabilitacidn, es un espacio de formacidn. Es relevante destacar este aspecto, ya gue muchas
VECES 5€ tiene la expectativa de que trabajadores sociales y psicdlogos deben “hacerse cargo” de los
problemas sociales y emocionales de los y las estudiantes, es decir, aquelios “problemas” que
interfieren con el desarrolio de las clases, ya que “dificultan los aprendizajes”. (Politica nacional de

convivencia escolar).

Articulo 5. Importancia del reglamento interno.,

El Reglamento Interno define las conductas que constituyen falta a la buena convivencia escolar,
gradudndolas de acuerdo @ su menor o mayor gravedad. Ademas, en el reglamento intemo se
establecen las medidas disciplinarias correspondientes a |a falta cometida, que podran incluir desde
una medida pedagdgica hasta la expulsidn del establecimiento, dependiendo de |a gravedad, edad
y rol de los involucrados, garantizando los derechos de los estudiantes y manteniendo siempre el
debido proceso en base la legislacion vigente de nuestro pals. Establece las normas de

funcionamiento institucional y los mecanismos de prevencion de |a escuela.
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Titulo Il Principios juridicos generales.

Articulo 6. Principios Inspiradores.

El Reglamento Interno, respeta los principlos que inspiran el sistema educativo establecido en el

articulo 3 de la Ley General de Educacion, siendo particularmente relevante, la observacion de los

Siguientes:

a) Dignidad del ser humano: la dignidad es un atributo de todas los seres humanos, sin excepcidn,
gue subyace a todos los derechos fundamentales. Tanto el contenido comao la aplicacidn del
Reglamento interno deberdan siempre resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa, respetando la integridad fisica y moral de estudiantes, profesionales y asistentes de
la educacion, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos
sicoldgicos.

) Imerés superior de nifios y nifias: Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos y
libertades fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el debido acompafamiento de los
adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia. Asi, la evaluacion del interés
superior del nifio por parte de la comunidad educativa debera realizarse caso a caso, teniendo
en cuenta siempre las condiciones particulares de cade estudiante (edad, género, grado de
madurez, experiencias previas, pertenencia a grupo minoritario, discapacidad fisica, sensorial o
intelectual, y el contexto social y cultural entre otras).

c] Autonomia progresiva: implica apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus

—

aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus derechos, de
acuerdo a la evolucldn de sus facultades.

d) No discriminacion arbitraria: se refiere a toda distincidn, exclusion o restriccion que carezca de
justificacion razonable, que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de
las derechos fundamentales. En el dmbito educacional se constituye a partir de principlos de
Integracidn e inclusian, que propenden a eliminar toda forma de discriminacidn que impidan el
aprendizaje y participacion del estudiante.

| Legalldad: enplca sciusr o acueida & o selaana en le Egihlaion viente; 10 jis mipnng jae
el reghimendo inferng se ajuake o ko estsbdecida en la norma educacioral como Eembien el gue
gl apliguen wia e medides discginaris gus estin prtentes on 8l reghamenio inlerna (Eie
apariado e refiere en particular a los adulios que comganen @ comundsd educative
prabajadores & papiey, madies y apnderades)
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f] Justo y racional procedimiento: las medidas deben ser aplicadas mediante un procedimiento
justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacion de una medida, que considere
al menaos: la comunicacidn al estudiante de la falta establecida, respete la presuncidn de
inocencia, garantice el derecho a ser escuchado (descargos) v de entregar los antecedentes para
su defensa, se resuelva de manera fundad y en un plazo razonable, y garantice el derecho a
solicitar el derecho a revision de la medida antes de su aplicacion. [Este apartado se refiere en
particular a los adultos gue componen la comunidad educativa: trabajadores o padres, madres y

apoderados)

gl Proporcionalidad: las infracciones a las normas del reglamento interno pueden ser sancionadas

con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagogicas hasta cancelacidn de matricula.

La calificacidn de las infracciones (leve, menos grave, grave) debe ser proporcional a los hechos

o conductas que |a constituyen; por |0 que las medidas disciplinarias gue se establezcan deben

ser proporcionales a la gravedad de las Infracciones. Las medidas disciplinarias deben aplicarse

de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aguellas de menar

Intensidad antes de utilizar las mas gravosas. (Este apartado se refiere en particular a los adulitos

que componen la comunidad educativa: trabajadores o padres, madres y apoderados)

h) Transparencia: consagra el derecho de los estudiantes y sus padres a ser informados sobre el
funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

il Participacién: este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo, a cada uno segun sus instancias
¥ posibilidades.

|l Autonomia y diversidad: se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, se expresa en la libre eleccion y adhesidn al proyecto educativo, a sus normas de
convivencia y funcionamiento establecidas en el reglamento Interno.

4

Responsabilidad: es deber de toda la comunidad educativa brindar un trato respetuoso y digno
a todos sus integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la

eiluca i

Adticuln T, Msrin lmgal wigen|e,

a| Dedarscidn Universal de ios Derechos H#umanoe

b Declaracidn de ks Derechas diel B y la e

) Leyn® 20,570 General de Educacian v sus modificacianes,
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d} Ley n" 20.536 sobre violencia escolar.

e} Leyn® 20,609 Contra la Discriminacian.

f) Ley N 19.284 de Integracidn Soclal de Personas con Discapacidad.

E] Ley n® 20.845 de Inclusion Escolar.

h) Decreto n® 79. Reglamento de Estudiantes Embarazadas y Madres.

i) Decreton® 50. Reglamento de centras de alumnos.

il Decreto n® 565. Reglamento de centros general de apoderados.

k) Decreto n® 24. Reglamento de consejos escolares.

I} Decreto n® 73/2014. Estandares indicativos de desempefio para establecimientos educacionales
y sostenedores.

m) Decreto n” 381/2013.0tros indicadores de calidad.

n) Circular n” 482/2018. Superintendencia de Educacidn.

o) Leyn® 21128 Aula segura.
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Titulo lll. Derechos y deberes.
Articulo B. Son derechos de toda la comunidad educativa Alfarero:

a) Desarrollarse dentro del contexto escolar en un clima y amblente de respeto y sana convivencia.

b} Recibir del establecimiento proteccidn y garante de que existird ninguna forma de agresion; ni
psicaldgica, ni fisica, ya que es deber de todos los integrantes de la comunidad educativa co-
construir un espacio de respeto y buenos tratos,

t) Asociarse y participar en el contexto escolar,

d) Ser informados de |as normativas educacionales vigentes.

e] Ser escuchado, a presuncidn de inocencia, al debido proceso y a réplica.

f) Dejar reclamos, sugerencias y felicitaciones en el libro que estd dispuesto para ello en Direccion
del establecimiento, ademis de recibir la respuesta por escrito del, 1, los o las involucradas y del
Director.

g) Participar en la aprobacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

h) Ser escuchados y atendidos oportunamente,

i} Prohibicidn de toda forma de discriminacién arbitraria,

Son deberes de toda la comunidad educativa Alfarero:

8] Respetar y ser leales a los valores profesados en su Proyecto Educativo Institucional (P.E.L).

b) Respetar las normas de sana convivencla, repudiando y sancionando cualguier acto de viglencia
entre cualquiera de sus miembros en &l establecimiento y fuera de &, propendiendo siempre a
Ia sana convivencia.

c] Apoyar y contribuir 2 la gestidn pedagdgica de la convivencia escolar,

d) Promover buenos tratos entre todos los integrantes de la comunidad educativa
Articulo 9. Los alumnos y alumnas tienen derecho a:

a| Recie una educscidn que bkes olmerma opovtunidades para ss formacion y desarolio integral.

b) PMecls unn slercidn adecusds § aportdne, &0 el ced de Tenel recsdclite sdiacilive
mipaECiales

i Nooser discriminados erbiirarsmente

d) Estudiar en un amiserie toerants § de respeio mutuo.
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&) Expresar su opinion y @ gue se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos,

f) Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicclones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

gl Ser informados de las pautas evaluativas.

h) Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento de cada establecimiento.

i} Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

j} Recibir un trato respetuoso de parte de los demis integrantes de la comunidad escolar.
Son deberes de los alumnos y alumnas:

a) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b} Asistir a clases.

c) Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrolio de sus capacidades.

d) Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar,

e} Cuidar la Infraestructura educacional,

f] Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimienta.
Articulo 10. Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:

a) Serinformados por los directivos y docentes a cargo de la educacian de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del
establecimianto.

b) Ser escuchados y a participar del proceso educative en los dmbitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educative en conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

) Elsertico de estay derschon se realizard, entre otras msdancias, a través del Centrm de Padrm v
Apadersdo

) Racibe ue fran respEtuasd 0 pans de ins demds integrantes oa & comunidad esolar

San deberes de los padres, madres y apoderades:
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@) Educar @ sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento que elijan para éstos.

b) Apoyar su proceso educativo.

¢} Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

d} Respetar la normativa interna del establecimiento.

e) Brindar un trato respetuoso a los integrantes de |a comunidad educativa.

Articulo 11. Los profesionales de la educacién tienen derecho a:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds Integrantes de la
comunidad educativa.

c) Propaner las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademds, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

d) Recibir un trato respetuoso de parte de las demds integrantes de la comunidad escolar.
Son deberes de los profesionales de la educacidn:

a) Ejercer la funcidn docente en forma idonea y responsable.

b} Orlentar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

t) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente,

d) Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

e) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
dlumnos y alumnas.

f) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros
i |a comunisdad educativa.

Articulo 17, Log sustendes de |3 educacion tienon derecho a0

ol Tratagar #n um ambienls tolerenie y de respebo muiuo ¥ o gue = respede su ietegidad Fuice y
marnal, no pudiendo ser obyetn de trabas sejaboros o degradanies
b} Mecie g Lestn respeludss de parle de los demds nbegrantes de b3 comunidon sl

Esmmummn

c) Participar de |as instancias colegiadas de ésta, y @ proponer |as iniciativas que estimaren Gtiles

para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
Son deberes de los asistentes de la educacidn:

a] Ejercer su funcion en forma idanea y responsable,
b} Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

c) Brindar un trato respetuoso a los demdas miembros de la comunidad educativa,
Articulo 13, Los equipos docentes directivos tienen derecho a:

a) Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

b) Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar,
Son deberes de los equipos docentes directivos:

@) Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calldad de éstos.

b) Desarrollarse profesionalmente.

c) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para @l cumplimiento de sus metas
educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento gue conducen.

d} Realizar supervisidn pedagdgica en el aula.

e} Brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la comunidad educativa.

f) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de |a comunidad escolar.
Articulo 14. Los sostenedores de establecimientas educacionales tendran derecho a:

a) Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacidn de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

b} Establecer planes y programas proplos en conformidad a la ley.

] Solcitar, cuando corresponda, linandamienco del Estado de conformided a & g iniacian wigente

) Mo ym LrEtn respelaass de pare de bas demds inlegranies g b cominidiog esola

San deberet ée ok sosienedorey

8| Complir con los reguisitos. para mankener el feconoomiento oficial del estableoreerio
wifuCEtinnl que represEnian
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b) Garantizar Ia continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

c) Rendir cuenta pablica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal,

d) Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a
la Superintendencia. Esa informacion sera publica.

e) Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

f) Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Q) sansmsmumo

Titulo V. Regulaciones técnico administrativas sobre estructura y funcionamiento general del
establecimianto.
Articulo 15. Horarlo de funcionamiento.

Horario de clases jornada de |a mafiana de 5% a 6° bésico:
08:00 - DB:45
1" BLOQUE 1" RECREOD 09:30 a 09:45
08:45 - 09:30
| 09:45-10:30
2" BLOQUE 2" RECREO 11:15a11:30
10:30-11:15
11:30-12:15
3" BLOQUE
12:15-13:00
Horario de clases jornada de la mafana de 7° a 8° bdsico:
08:00 - DB:45
1° BLOQUE 1" RECRED 09:30 a 09:45
08:45-09:30
09:45 - 10:30
2" BLOQUE 2" RECREO 11:15a11:30
10:30-11:15
11:30-12:15
3" BLOQUE
12:15-13:00
4" BLOQUE 13:00-13:45

En el caso de 7° y 8° bdsico la jornada se extiende hasta las 13:45 hrs. tres veces por semana para

dar cumplimiento a su carga horaria semanal (33 horas).

Horario de clases jornada de la tarde de 1" a 4” bdsico:

14:00 - 14:45
1 BLOQUE 1" RECREQ
14:45 -15:30

15:30a 15:45

15:45-16:30
I* BLOGUE 1" MECRED
163 -17.15

T1r30-1E15

ITise 1730

" SLOGUE
18:1% —19-00
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Articulo 16. Organigrama.

=
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Articulo 17. Formacidn e himnos.

Al inicio de cada jornada y despuds cada recreo, todos los estudiantes segin su jornada, se forman
en el patio de la escuela por cada curso. Desde Inspectoria general, se organiza un calendario
semanal con turnos de profesores responsables de la formacion y de entregar las indicaciones de
uso cotidiano.

L% diss lines de cada peemana del alo echvn & enionas gl Himnn racons di Chle § el Himno
inybtuporad, en | formscian despuds del prmer recren

Asvicuio 1R Masdion pfizlales da comunicecian.

Les medics ofcisles de comunicacan de las peofesioneies de & =scuela mon los apoderadas son:
wurnes oF apnderada, comurecRCiings v dUlERs wid EOURRCIL. conreos insbfutionales,
Errirestey presenrisies web rettuciors], mural de (8 escusls

Q) sanmsmmo

Articulo 19, Entrevistas con apoderados.

El profesor designa un horario de atencidn de apoderados, segin su carga horaria semanal, cuyas
entrevistas son agendadas por secretaria a peticion de los profesores, o bien, por necesidad del
apoderado, dentro de los horarios de disponibilidad del profesor. Se deja registro escrito de lo
conversado, junto a los acuerdos establecidos, fecha de la entrevista y 1a firma del apoderado en el
libro de clases o en la hoja de registro respectiva.

Articulo 20. Conducto regular.

Para canalizar las inquietudes, dudas y reclamos ante situaciones de cualguier miembro de la
comunidad educativa, el establecimiento establecs el siguiente conducto regular:

Primera instancia: Profesor jefe o de asignatura

Segunda instancia: Inspector general, Jefa de UTP, Subdirectora, E. Convivencia.

Tercera instancia: Director.

Articulo 21. Reuniones de apoderados.

Las reuniones de apoderados tendran el cardcter de bimensual para cada nivel, Las fechas y horarios
seran comunicados oportunamente por los canales oficiales del establecimiento.

Articulo 22. Presentacion personal

La presentacion personal de los estudiantes deberd ser adecuada a las actividades escolares, tanto
dentro como fuera de la escuela, manteniendo siempre una higiene corporal, limpleza e
identificacion de sus prendas de vestir y uso correcto de éstas. Los padres y apoderados deben ser
los primeros en vigllar la correcta presentacion de su estudiante,

El apoderado debe plantear las situaciones especiales al Inspector general del establecimiento, para
acordar las vias de solucion de acuerdo a los lineamientos institucionales entre el establecimiento y
el apoderado.

Articulo 23, Del uniforme escolar

UNIFDORME ALUMNOS LUINIFORME ALUMNAS
1 Dolers gl de piqusd con cualls & naignis de la | L-Polers gris de pitigd cns custlo @ indignia de @ sasusls
anumid rrsegs g o corla rmangd lirgs o mita

1. FEiaktn §ik B bk

1 [hast, Wit vivili e & EiE

4 Faika, podat, s el el et gik S e
5 - Rapar reges

& AP AL LA, P ) g

- bavrnamen iE paiakiog S §eeTig T-Rapsini seguy

maparEE e o iios, coere mpdics oe segraiad EOpricns Barralén ge seeer aral marn o wede Somn
A.- Frio porma ¢ lmpin [de reataree] ¢ mors o0 borme | de urtlome| jen bos das de ba s aeepemiuen o meses
umfine corir Fenia] Be sE  aoepharEs :lnﬂ.l B FREFTEn D 8 AFprEETErE |
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| BApin hainaks, coles
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mohicanos o cortes de pelo con corfes de diferentes | cintilios y cinias greses o de colores oscuros (no de
largos. colores).
10-5in uso te magulltaje.
11.-Ufias sin pintar,
12-Estrictamente prohibidos percing, expansiones,
collares o pubseras, como medida de seguridad,
13.-Las slumnias podnin usar aros pequeios y sobros,
avitando que sean de valor o muy llamativos.

Unifarme de Educacidn Fisica,
s Buro verde, Buro Institucional con insignia.
= Polera blanca. Polera institucional para los meses de verano,
*  Topatilles deportivas sin plataforma que permitan reablzar actividad Nsica.

Para los estudiantes de Pre Kinder hasta 4° basico, se autoriza asistir a clases con pantalén corto de
color institucional en las meses de altas temperaturas, cuando se comunique oficialmente por los

canales institucionales por Inspectoria general.

Uniforme Ropa Uniforme Ropa

varones deportes damas invierno

TATE®
R 2e
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Titulo V. Regulaciones referidas a los procesos de admision.

Articulo 24, Normativa Ministerial.

La Normativa Ministerial en Materia de Admisidn “LGE. Art. 13.. los procesos de admisidn de
alumnos y alumnas deberdn ser objetivas y transparentes, publicados en medios electronicos, en
folletos o murales publicos. En ningun caso se podran implementar procesos que impliguen
discriminaciones arbitrarias, debiendo asegurarse el respeto a la dignidad de los alumnos, alumnos
y sus famillas, de conformidad con las garantias reconocidas en la Constitucidn v en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile, en especial aguellos gue versen sobre
derechos de los nifios y que se encuentren vigentes. A partir del afio 2020, el establecimiento se rige
por el sistema de Admisidn regido por el Decreto N#152 del Ministerio de Educacidn “Sistema de
Admisidn Escolar”,

Articulo 25. Sistema de Admisidn Escolar.

El Sisterna de Admision Escolar es un proceso centralizado de postulacion que se realiza a través de
una platafarma en Internet en la gue las familias encuentran informacidn de todos los colegios,
seleccionando el establecimiento de su preferencia. Los apoderados postulan a través de la
plataforma web, https:/fwww.sistemadeadmisionescolarcl en orden de preferencia, los
establecimientos de su eleccidn. En esta plataforma el apoderado podra conocer los sigulentes
antecedentes del establecimiento:

a) El proyecto Educativo y Reglamento Interna

b) La ubicacidn del establecimiento

¢} Sicuenta con Programa de Integracidn Escalar (PIE)

d) 5i esta adscrito a subvencidn escolar preferencial (SEP)

e} Las actividades extra- programdticas que desarrollan

f] Losniveles que imparte

gl Lacantidad de vacantes referenciales

h) Los indicadores de la Agencia de Calidad de |a Educacidn, entre otros.

Aaticailn F. Criterios gun ies da pikaridad,

bl wmtema de admiside esooler, gsegurs o ipaaidad de ooorurecades o bodos loa podulantes o
aflalbietmerips runipsle o tolepes idvencmadon. Ademibi, peniando en dares adlidades &
las Bz, comempla algunos crijerios que les da pricridad. Esios craenos san:

L} En Primer lugar, # las hermanas ¢ hermanos &8 sefas y niles qué eride mariculados e @

etabiecimisnio
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2) En 5egundo lugar, a las y los estudiantes de condicion prioritaria, hasta contemplar el 15% de
cupos del curso,

3) En Tercer lugar, a los hijos e hijas de cualguier funcionario/a del establecimiento.

4) En Cuarto lugar, a las y los ex aluminos {se considera el criterio de ex alumno si el postulante lo
fue, no su apoderado), que deseen volver al establecimiento y que no hayan sido expulsados (se
considera expulsado quienes se encuentran en el registro de |a superintendencia de educacion.

Exzta plataforma permite la postulacidn para todos los niveles gue imparte el establecimiento desde

el Primer Nivel de Transicion (NT1) hasta Octavo afio de Ensefianza Basica.

Articulo 27, Fechas y periodos de postulacidn.

Las fechas y periodos de postulacidn se regiran por el calendario anual establecido por el Ministerio

de Educacidn, Los estudiantes que no fueron seleccionados en el sistema de admisidn, para ser

matriculados en este establecimiento, podran ser admitidos &n tanto s& produzca una vacante
durante el afio mediante el siguiente procedimiento:

a) Elapoderado deberd acercarse al establecimiento para inscribir al estudiante en un Libro Foliado,
presentando certificado de Estudio, certificado de Nacimiento y dejando un nimero de teléfono
de contacto y cormeo electronico.

b) El establecimiento mantendra un libro foliado con el listado de los apoderados por cada nivel
educativo gue postulen a un cupo.

c] En caso de producirse una vacante en alguno de los niveles, se llamard por orden de lista para
ofrecer la vacante producida.

d) Encasoque el apoderado acepte la vacante dispondrd de dos dias habiles para realizar el proceso
de matricula.

e) En caso que &l apoderado mo acepte la vacante ofrecida o no realice el tramite de matricula

dentro de las dos dias hiblles, se procederd a llamar al segundo de la lista, y asi sucesivamente.

Fi ]
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Titulo VI. Regulaciones referidas al dmbito de la seguridad y resguardo de derechos.
Articulo 28. Plan Integral de Seguridad Escolar [Ver Anexo PISE)

a) EL establecimiento cuenta con un plan Integral de Seguridad Escalar (PISE) con sus respectivos
respansables. Sus acciones diagnésticas, objetivas preventivos, metodologias de trabajo y la
conformacion del comité de seguridad.

b) Dentro del PISE estardn definidas las vias de evacuacidn y las ronas de seguridad mediante un
plano de planta fisica del establecimiento.

¢ Los mecanismos de difusion del PISE, para asegurar la toma de conacimiento por todos los
actores de la comunidad educativa, son: charlas, asesorias, carteles informativos.

d) El PISE queda anexo al presente reglamento, como documento Unico y exclusivo como plan
institucional, que debe estar en archivo digital e impreso, para el conocimiento y/o estudio
cualguier miembro de la comunidad educativa.

e} Elciclo de prebasica se considera en las medidas de seguridad contempladas en el Plan Integral
de Seguridad Escolar (PISE) que rige en el Colegio.

Articulo 29, De la Vulneracion de derechos

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a la deteccidn de situaciones de
vulneracidén de derechas de estudiantes. (Ver Aneso Protocolo de accidn ante hechos de vulneracidn
de derechas)

Articulo 30, De los hechos de connotacidn sexual.

Estrategias de prevencion y protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual
que atenten contra la integridad de los estudiantes. [Ver Anexo Protocolo ante hechos de
connotacion sexuales, agresion sexual )

Articulo 31. De los hechos relacionados con las drogas.

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas
y alcohol en el establecimiento. (Ver Anexo Protocolo ante hechos de drogas)

Articulo 32. De los accldentes escolares.
Pratocolo de accidentes escolares, (Ver Anexo Protocolo ante accidentes escalares)
Articulo 33, Consideraciones generales sobre higiene.

@) Los estudiantes de bdsica cuentan con un bafio exclusivo para este nivel.

b} Durante la jornada los estudiantes pueden acceder de maner autdnoma al hafo, previa avisa a
un adulto de s sala

t] Cada bafio ouerin con sanitarios ncorde @ yu estabon, papel Fagienico y jabdn.

d) Linvgsiewa diara y constamie de ks swpacins de bafo, & fral de fa jormada

#] S utikran producton de benpieos, desinfession y quinioos gue peremetsn geantiosr una adecusds
higessiracion di todos on elemerios y cupacioy [lavamances, we, piscs, espaot, papsslers, sic)

drticurbn B, Worrmas de weglriced grreal,

5| Healiescin de maners repofar de simulscrn de svanmodn durante = afic esooler.
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b) Revisian periddica de |as instalaciones del colegio.

c] Revisidn y actualizacidn periddica del plan de emergencia, de acuerdo a las necesidades y
cambios estructurales del calegio.

d) Ingreso controlado en porteria, de padres, madres yfo apoderados al colegio v de personas que
prestan sarviclos sxternos.

e} No estd permitido el ingreso de padres y apoderados al interior del colegio.

f] 5iun estudiante requiere ser acompafiado por un adulto para ingresar hasta su sala de clases, se
debe solicitar por medio de informe escrito a la Unidad Técnica Pedagdgica un requerimiento
especial solicitado por profesional externo.

g) Los padres, madres y/o apoderados que son citados a entrevista, deberdn esperar en porteria

para ser atendidos e informar su llegada.

Después de |a jornada escolar no estd permitido el ingreso de padres, madres y apoderados a las

salas de clases, para retirar materiales u objetos personales de los estudiantes.

i) Durante los recreos, los alumnos podran jugar en el patio de juego de nivel y patios y sectores
asignados exclusivamente para este efecto.

i} Frente a cualguier situacién de caldas o accldentes, entre otros, durante el recrea, el estudiants

serd atendido por el personal de turno en patio.

Al ingreso de cada jornada y después de cada recreo se realiza formacion en el patio, para hacer

Ingreso ordenado a las salas de clases.

I} Se asigna un turno por jornada del profesor a cargo de dar |as recomendaciones de seguridad en
la farmacidn.

m) Durante los recreos todos los estudiantes de la escuela deben salir de las salas de clases y
permanecer & el patio del establecimienta,

h

=
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Titulo VIl. Regulaciones referidas a |a gestion pedagdgica y proteccion a la maternidad y
paternidad.

Articulo 35, Regulaciones técnico-pedagogicas.

Regulaciones técnico-pedagdgicas, regulaciones sobre promocidn y evaluacidn. (Ver Reglamento de
evaluacion y promocion institucional)

Articulo 36. De los estudiantes padres, madres y embarazadas

Protocolo de retencidn y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas. (Ver Anexa)

Articulo 37. De las salidas educativas.

Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio. (Ver Anexo Protocolo de salidas

educativas)

24
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Titulo VIIl. Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos

Articulo 38. Tipificacién de las faltas. l.MS
Las faltas se tipifican en tres grados:
LEVES Liegar atrasado al inicio do |8
jorrada escolar (08:00 y 14-00 hrs )
Actitudes y comportamientos que alteren la comvivendia escolar, pero que no involucren dano fisico
o psicoldgica a otros miembros de la comunidad, Liegar farde al inicio de clases
(derire de la jornada)
GRAVES
Actitudes y comportamientos atenten contra la integridad psicologica de otro miembro de la
Y e Bl . Asistir o clases sin & undorme
comunidad educativa y del bien comin, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia. escolar commespandente o con
‘Bcoesorios que knpliquen fesgo pare
GRAVISIMAS
Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de otros miembros
Na cumplir con deberes escolares.
de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito.
Articulo 39, Graduacion de las faltas.
mw. tarse &n
actividades de la esousla.
Uso da celular o madio alectronico
no aulonizado en las actividades de
fa as
Ensuciar la sala de clases, rayar
mabiliaria; mesas, paredes, bafios u
olra cia del
atecivas de
{Ej. Polales) o expresiones
concontpcio fisicoque na
corespondan sl ambiems prope de
las aclividades de |s escusls
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Articulo 40, Descripcidn de las medidas formativas que se aplicarin a las faltas establecidas.

Se podrd aplicar a quien incurra en faltas reglamentarias generales o de convivencia escolar una o

mis de las siguientes medidas formativas. Estas medidas son acciones gue permiten a los

estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de
ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafio, de crecimiento personal y/o de
resolucitn de las varlables que indujeron la falta, entre otras:

@) Servicio comunitario: Contemplard el desarrollo de alguna actividad gue beneficie a la
comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro del
entorna, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a través del
esfuerzo personal. Ejemplos: Limpiar algin espacio del establecimiento, patio, pasillos, patio
techado o su sala; mantener el jardin; ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menar
edad; colaborar con |a ejecucidn de actividades extra programaticas en contra jornada; etc.

b) Servicio pedagdgico: Contemplard una o mds acclones del estudiante que cometit la falta,
asesorado por un docente, que impliguen contribuir solidariamente con la continuidad y/o
efectividad de los procesos educativos del Colegio, tales como: Recolectar o elaborar material
para estudiantes de cursos Inferiores al suyo; ser ayudante de un profesor en la realizacién de
una o mas clases, segun sus aptitudes; colaborar en las labores de Biblioteca, etc.; apoyar a
estudiantes menores en sus tareas; preparar y exponer temas educativos y otra medida gue se
considere adecuada de acuerdo a la edad del estudiante.

C

Didlogos Formativos: Contemplard la participacidn en reuniones, de cardcter Individual y/o

grupal; con uno o mas miembros habilitados del Colegio (Directivos, docentes, psicopedagogos,

encargado convivencia escolar) con el objeto de refiexionar acerca del hecho ocurrido, sus

consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las temdticas hacla la adopcidon o

recuperacion del modo de relacidn basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y

solidaridad.

i) Acchaiien palioanilales Contemplard 1e dersaciia & acemienion penonsks, Tamsllanes,
Erupsfes| gue permitan comprerder § evitsr comportamienica gque oestibupan falks
reghiireeTarisn; Leenhidn puscle inclidrie en esle BEpecbo 168 alleres g mees e oonducia
asisiencia a charia o falleres relativos a la prevencion a manejo de conducias de alto nesgo, sic

Articubs &1. Diseripcidn de bin mudicin de reparachn que e aplicicin a les Baai sstahletidas.
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Son Medidas de Reparacion aguellos gestos u actos dirigidos a restituir ] dafio causado a un tercero
por cualquier tipo de accidn u omision perpetrado. Estas medidas reparatorias deberdn
implementarse por la persona que cometid el dafio, o por sus padres o apoderados sl es el caso. Las
medidas reparadoras del Colegio podrin ser acordadas y aceptadas por los involucrados, entre otras.
a) Presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal, por escrito.

b} Restitucidn de objeto dafiado, perdido, etc.

c) Indemnizacidn por dafio causada.

Articulo 42. Descripcion de las medidas disciplinarias que se aplicarin a las faltas establecidas.

El desarrollo personal de los alumnos exige un continuo seguimiento por parte de los profesores

estimulando actitudes positivas y corrigiendo las negativas, dejando constancia de ellas en el Libro

de Clases. Los profesores deberdn consignar por escrito las faltas de los estudiantes en el Libro de

Clases y procurardn que el apoderado esté al tamto de los detalles de la conducta de su hijo. Se

consideran las siguientes:

a) Amonestacion verbal. Consiste en una conversacidn formativa realizada por el docente que
busca hacer comprender al estudiante lo inconveniente de su comportamiento. Es registrada en
las observaciones del estudiante.

b) Extensidn de la jornada en el horario de salida del establecimiento.

formativos v/o académicos supervisados por un profesor. Consiste en la asignacidn de
tareas, comprension lectora, guias y/fo ejercicios de una o varias asignaturas, que se realiza en
sala designada por el docente.

d) Carta de compromiso por acumulacidn de anotaciones negativas. Una ver constatado el registro
de cinco observaciones negativas, se compromete de manera explicita y escrita a mejorar su
compaortamiento.

e) Suspensidn temporal de 1a 5 dias, La suspension de clases puede realizarse hasta por cinco dias
hébiles en caso que la gravedad de la faita lo amerite, Este periodo se podrd prorrogar por mas
dias, aplicandose excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica
el Estutlismie & pars algin migmben de 16 onmunelsd slucativa

fi Suspemion de perticipar en actividadey estra programatics, ceremomes, eveiitos o cuabguier
otfa atoeTlecenisnin de L8 comunidad @szolarn, dbempre ¢ Duands B5b6 r Cause interrupitn o
procesa curncular de ensefanm-aprendizge

gl Condlcionalgdad di la malticuls del sstuiliante Ey ure carta fee e gnvi 3 kb padies por pars
del inspecice General, donde se e fuce ver ion problesnas de condocts oo fa tenido su hijo, ¥
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que arriesga su continuidad en &l colegio. En a carta se deben definir claramente las razones que
ameritan la adopcidn de esta medida, los momentos en gue se evaluard los avances del
estudiante respecto de los compromisos asumidos y una fecha clerta de levantamiento de la
medida si la evaluacion es positiva. La condicionalidad de matricula siempre se revisa al final de
cada semestre, independiente de la fecha en la cual se haya aplicado

h) Cancelacion de la matricula para el proximo afio escolar. Debido a faltas gravisimas a la buena
convivencia, se decide por consejo de profesores que el alumno no puede matricularse en el
colegio gl afio sigulente.

i) Expulsidn. En este caso el alumno debe dejar el colegio cuando se decide la medida y el retiro
debe ser inmediato. Solo opera si existe peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de

alguno de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 43, Procedimientos ante las faltas leves.

a) Una falta leve serd atendida y encauzada por elfla docente que |a observe, en funcidn de
promover en el alumno la reflexion de manera individual y con un cardcter educativo,
enfatizando lo que se espera de él, el significado o importancia del valor trasgredido.

b) Debe ser atendida en el momento mas proximo a la ocurrencla, y realizar un seguimiento
periddico mensual,

t) Reflexion Colectiva entre profesor/fa y alumnas/os frente a diferentes situaciones que afectan la
convivencia escolar, Tiene como objetivo favorecer el bien comun promoviendo la
autorregulacidn y el comportamiento solidario.

d) Amonestacion verbal corresponde al llamado de atencion que hace el educador frente a una
falta leve cometida por el estudiante, que Io invita a cambiar de actitud.

) Elfla profesor/as en conjunto con elfla estudiante afectado/a, establecerdn acuerdos de trabajos
comunitarios o de proyectos que beneficien a la comunidad escolar, acordes a la falta cometida
(e].: colaborar con la limpieza y orden de la sala de clases).

N Registrar on b hogd de desarodo persoeal del semnnfa, B aaceite dehe indcarn ol lugar domds
peuire | stuscidn, b desoripedn tewiusl  objebve de o sibiscian § la sancidn complermresdaria
Wl correiporsds. Tools drptsdion debs sar mhormada al estudante

&l Elfla profesorfa jefe eutablecerd orientaciones para gue elfla estudinnie genere compromisos
PATE FEEITar §U Cend LT par ERcTin

2%

Q) sansnsmumo

h) Elfla profesor/a jefe establecerd orientaciones para que elfla apoderado/a apoye alfel
estudiante con los compromisas de cambios que este asumio,

Articulo 44, Procedimientos ante las faltas graves.

a) Las trasgresiones graves son sancionables por el Inspector general.

b) Reflexion Individual entre el profesor - alumno a propésito de una situacion que amerite un
analisis. Tiene por objetivo reforzar o estimular conductas positivas; o bien, que el alumno tome
conclencia de una falta cometida, adguiera un compromiso de camblo y/o actitud reparatoria.

c) De ser necesario, el profesor Jefe, establecerd un dialogo grupal reflexivo gue ayude a los
estudiantes a analizar, entender y cambiar su conducta.

d) Las faltas de cardcter grave deben ser notificadas de inmediato a la direccidn del establecimiento.

&) Se citard al apoderadofa tomar conocimiento de la conducta y sanciones que afectard a su
estudiante.

f) Se firmara un compromiso de cambio conductual por parte delfla estudiante y apoderada.

gl El profesor jefe siempre debe establecer acuerdos claros y con compromisos de cambio par las

partes involucradas.

h) Las sanciones correspondientes a estas faltas, deben ser siempre tomadas de forma conjunta,
evitando que la decisibn recaiga en una sola persana,

i) Entre las medidas formativas gue pueden generarse se encuentran: Solicitar disculpas privadas
o publicas. Desarrollar de trabajo dirigido o presentaciones en la Escuela, el curso o en el Hogar.
Realizar de acciones de apoyo social o solidario en beneficio de la comunidad escolar, Cooperar
en actividades culturales, musicales o teatrales gue sean alusivas al tema de reflexidn. Apoyar
Ias labores formativas y campafas de interés social gue tengan cardcter preventivo en los temas

alusivos.

j} Firma de compromiso.

:-2

Se recapilard toda la informacién necesaria para tener claridad sobre la falta cometida,
considerando todas las atenuantes, agravantes, responsabilidades, evidencias y posibles dafios
laleod o pricdgicos realiadog

Il Il apoderado w=rd cdado parn o Frma de un documende, dande constesin bs medides gue =
aflopiaron sl 18 lela comeida v o requerenianlon goe le solicils &l Colegia, & Inpecie
General, o quten ko reemplace B0 s susencia, junto con el profesor jefe; serdn los encargados
i rEEi AT ETas reunlones
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m) Derivacion psicosocial o @ redes externas; talleres de reforzamiento, educacion o de control de

n)

las conductas contrarias a la sana convivencia escolar; asistencia a charlas o talleres de apoyo
relativas a la falta.

Suspension temporal del estudiante con su respectiva anotacion en la hoja de vida de 1 a 5 dias
como maximo.

Articulo 45, Procedimientos ante las faltas gravisimas.

a)

b)

o)
dj

—

€
f

B
h

=

Las trasgresiones gravisimas son sancionables por el Directar, quien podrd consultar al Consejo
de profesores.

Reflexion Individual entre el profesor - alumno a propasito de una situacion que amerite un
analisis. Tiene por objetivo reforzar o estimular conductas positivas; o blen, que el alumna tome
conciencia de una falta cometida, adguiera un compromiso de cambio y/fo actitud reparatoria.
Activar protocolos de accion para cada caso.

De ser necesario, el profesor jefe, establecerd un didlogo grupal reflexive que ayude a los
estudiantes a analizar, entender y cambiar su canducta.

Las faltas gravisimas deben ser notificadas de inmediato a la Direccion del establecimienta.

Se citara al apoderado para tomar conocimiento de la conducta y sanciones que afectara a su
estudiante.

En caso de dafios materiales estos deberan ser repuestos o reparados por el apoderado.

Las sanciones correspondientes a estas faltas, deben ser siempre tomadas de forma conjunta,
evitando que |a decision recaiga en una sola persona (Equipo directivo, consejo de profesares,
equipo de convivencia, inspectoria).

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y &l discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad
y respeto por su dignidad y honra.

La suspensian temporal inmediata del estudiante, con la respectiva anotacion en su hoja de vida
y citacion al apoderado. Los dias de suspension estaran dados en virtud de la gravedad de la faita
i Hana oo Nn bs b de ceeglencia del evenr comeidn v e s Inima de repaeac o

el Na svhudarde periste en ore conducia que alecie el clims =scolar yo que glesla contra e
integritad lisica v paipeics de cualquier imegrame e b communided educativa, s debse )l deini
alfla estudianie can el equipa de apoyo pscosocal o redes eviemas de apoyo.

La Condicienalidad, qMo rengwacitn de maltioda, Cancrlacidn de malriods o Espudslide, sila e
aplicable en casos de extrema gravedad, debsdaments fundamentados, a bien, luego de haber

an

agotado todas las medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido

proceso establecido en las normas respectivas,

m) Todo/a alumna/a que ha cometido una falta considerada como gravisima tendré derecho a

n)

o)

p

a)

apelar la sancidn recibida ante la Direccion de la Escuela por escrito en un plazo de 15 dias
habiles.

La Direccion y el Consejo de Profesores tendran un plazo de 5 dias para estudiar el caso y definir
el curso definitivo del proceso.

La Direccian de la Escuela o a guien delegue, deberd denunciar cualguier accidn u omision que
revista cardcter de delito y que afecte a algin miembro de la Comunidad Educativa ante
Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas, desde que se tome conocimiento del
hecho.

Previo al inicie del procedimiento de no renovacian de matricula, de cancelacion de matricula o
de expulsidn, el director del establecimiento deberd haber representado a los padres, madres o
apoderados, |a inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e
implementado a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagogico o psicosocial que estén
expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento educacional, las que en
todo caso deberdn ser pertinentes a la entidad vy gravedad de la infraccion cometida,
resguardando siempre el interés superior del nifio o pupilo. No se podra expulsar o cancelar la
matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar que haga imposible que pueda ser
matriculado en otro establecimiento educacional.

La decision de no renovacion de matricula, de cancelacian de matricula o de expulsion de un
estudiante salo podra ser adoptada por el director del establecimiento. Esta decision, junto a sus
fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o
apoderado, segun el caso, quienes podrdn pedir la reconsideracidn de la medida dentro de
guince dias de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolverd previa consuita al
Cormeja e Profesones. £ Coniejo dehard pronuncisne por sscrn, deleendd 1eres 4 la viste sl
o oy informmes {8crvons paicoacinley pestinenbes y que e enoeniren disporibies

El direcior, uea vl gue hays aplicado b madida de no renosadifn de matricula, cancélacion fe
matricula o espulsion, deberd informar de aquells a la Direccion Aegonal respecta de b
Suparrardentia de Bduracadn, dentio del gl de cinco dias hdbles, @ Ie de gun #5708 revies,
en la forma, & cumplimiento del procedimignto descrito en os pderalos antenones.
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5] Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacion del estudiante afectado por la

medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

Articulo 46. Procedimiento para determinar la existencia de faltas, la aplicacidn de las y las

instancias de revisign.

La implementacion de medidas educativas y las consecuencias ante la trasgresion de las normas

requiere tener en cuenta que:

a) El conflicto constituye una instancia inherente @l ser humano y que mediante una adecuada
mediacion puede transformarse en una situacion de aprendizaje, cracimiento y superacidn,

b) El reconocimiento del error tiene un valor sustantivo en el crecimiento personal.

c) Los distintos actores de la comunidad educativa son iguales en dignidad y derechos.

d) El respeto y la ponderacidn son elementos que siempre debe tener especialmente presente
quien estd investido de autoridad.

e) La autoridad que busca el didlogo, la negociacidn, mediacidn y propuesta personal ante
situaciones dificiles da sentido a las normas y fortalece el aprendizaje de valores.

f] La reflexion sobre la ética y valores que imperan en la sociedad debe ser una practica
permanente para dar sentido y potencia a la formacidn de los estudiantes.

g) Escuchar y permitir el derecho a la defensa antes de arbitrar las medidas correctivas, con el fin
ultimo de promover la responsabilidad y pro actividad en el desarrollo personal de los/las
estudiantes.

Articulo 47. Criterlos de aplicacion.

Toda medida o sancion debe tener un cardcter formativo para todos los involucrados y para la

comunidad en su conjunto. Sera adoptada conforme a la gravedad de |la conducts, respetando la

dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacién del afectado y la
formacidn del responsable,

a) Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los siguientes
£ bl s

b} L edad, | eteps de desarmabio v madures de les paries imeolucredes

) La naturalgpa, intentigal y extension 88l dalio causada

d} La naiwmlera, intensidad y esiension de la agresion por factores comoe

1 LA pluraidad v grada de respansabilidad de ks agresane
I| & caracier vejaiono o humBante del maitrain
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3) Haber actuado &n anonimato, con una identidad falsa u ocultando &l rostro
d) Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa
5) Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento

e) Laconducta anterior del responsable

f) Elabuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;

g) Ladiscapacidad o indefension del afectado.

h} El reconocimiento espontineo de la conducta, asi coma la peticidn de excusas y la reparacidn del
dafio producido ya sea fisico o moral.

i) Otras circunstancias de cardcter personal, socio- familiar, que puedan incidir en su conducta.

Articulo 48, Resolucidn pacifica de conflictos

Es la intencidn y voluntad de las personas por resolver los conflictos por la via del didlogo, lo que

implica: Hacerios visibles en la interaccion interpersonal yfo grupal. Considerar los intereses de las

partes involucradas. Disposicion a ceder para llegar a una salida que beneficie a los involucrados. El

proceso de resolucion pacifica de conflictos invelucra reconccer gualdad de derechos y

oportunidades entre las partes en la bisqueda de solucion, restablecer la relacion y posibilitar la

reparacion, si fuera necesario.

a) Negociacidn: realizada entre las partes invalucradas en un conflicto, sin intervencion de terceros,
para gue los Implicados entablen una comunicacidn en busca de una solucidn aceptable a sus
diferencias; la solucion se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el
problema pensando en una solucion conveniente para ambos y en la que las concesiones se
encaminen a satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre
pErsonas que se encuentran en asimetria jerdrguica (un docente y un estudiante, por ejemplo),
siempre y cuando no exista uso ilegitimo del poder por una de las partes.

b) Arbitraje: este procedimiento serd guiado por un adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la Comunidad Educativa, con atribuciones en la institucidn escolar qulen, a
través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de fos involucrados,
il ke aing sl jasta y formatse para ambsas panes. La Funclids o &oa pemona adilts
E3 buscs pra wobicion fommstivg para tockas ks involucraday sobre |s bese def didlogo ¥ de un
rellasidan critich sobire L degedinneis vivencada #n gl conficis

) Mediadén: una pemons o grapo de pesones. ajenas @l condlicio, ayuda » los ewoiucrados @
lngar & in sy o reselucidn del problema, sin establacer saeckani ni colpables. Bl wsnlida
de b medacids gy que toaos o involucrados soreedan de b pageriBnol y 48 compeomstan con



Q) samnsmamo

su propio proceso formativo. Es importante tener presente que no es aplicable la mediacion
cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no estd
orientada a sancionar conductas de abuso,

Principios de la mediacion:

1) Principio de Voluntariedad: £l reclamado puede aceptar o no ser parte de un proceso de
mediacién.

2) Principlo de lgualdad: Para que pueda ser aplicado este procedimiento, las partes deberdn
encontrarse en igualdad de condiciones para adoptar acuerdos.

3) Principio de Confidencialidad: El mediador debera guardar resarva de todo lo escuchado o visto
durante el proceso de mediacion y estara amparado por el secreto profesional.

4) Principlo de Imparcialidad: E| mediador debe actuar con objetividad, cuidando de no favorecer

o privilegiar a una parte en perjuicio de la otra.

Articulo 49. Del cardcter formative y disciplinario de las medidas.

Lz definicion, clasificacion y las medidas disciplinarias de la o las faltas son instancias de aprendizaje
y resguardo de la sana convivencia al interior del establecimiento, es por ello que es necesario
regular las normas de convivencia.

Las faltas se clasifican en tres tipos: leves, graves y gravisimas, recordar gue las sanciones y
procedimientos deben considerar siempre las medidas de caracter formativo, propiciando el
aprendizaje integral, sin embargo, se obviard dicho cardcter si la falta corresponde a una falta
gravisima que atente en contra de la convlvencia escolar (agresiones en todos sus grados, acoso
escolar) y la comision de delito. Agui se debe ser lo mas claro posible, estableciendo responsables,
debido proceso, plazos, junto con evaluacidn y revision de la medida aplicada.

Es Importante sefialar que en ningln caso se tolerardn agresiones de ningdn Hpe a un miembro de
la comunidad educativa,

Articulo 50. De los estudiantes con NNE.

Asd milpmaa s eeludiames oon neceslitales educaive sswwcisien |MET) o aEtin gsenlon de s5cs
norma, o la NEL eskd mocinds b difcullades en el contol de s impeishvided vio difcullades
importsies én b comunicacidn, comd puede sar e s de estulisnes con dingrastion Trntorme
del especiro aufisia (TEA) w'D Trastorno por defica de stenoon con hiperactvidad [TDA-H), ko
adpruade oy comsiderar enas caranieTisicas para establecer @ Hpo de aha
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El procedimiento para establecer la medida disciplinaria debe valorarse caso a caso, en conjunto con
el equipo de profesionales especialistas y el docente que trabaja con el estudiante en el
establecimiento.

Junto con lo anterior, es importante corroborar con el apoderado (mediante documentacion

ariginal), gue el alumno este en tratamiento médico (psiguiatra y/fo neurdlogo segun correspondal,

Io cual, no puede ser una condicionante para su permanencia en el establecimiento.

Articulo 51. Instancias de reconocimiento.

Las acciones que serdn consideradas cumplimientos destacados y los reconocimientos que dichas

conductas amentaran son las sigulentes.

AREAS DE PLAZDS O PERIODO DE CRITERIOS PARA LA OBTENCION
RECONOCIMIENTO RECONOCIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO
Al final de cada ano, Se premiara al estudiante que
considerando los v las abtenga el mejor promedio general
estudiantes de cada curso. | de su curso: primero, segundo y
Rendimiento
a) tercer mejor rendimiento, En caso
académico escolar

de empate se dirimiré por major
aslstencia entre ambos

estudiantes.

b) Asistencia

Al final de cada afo,

considerando los y las

Se premiard al estudiante que

posea la mayor asistencia de su

destacada estudiantes de cada curso. | curso durante el afio,
Al final de cada afio, Se premiarad al estudiante de 1" a
considerando los y las 8" basico, un docente y un
estudiantes de cada curso, | asistente de |a educacion, que se
Premio a la También recibird un haya destacado por su espiritu
4] candiveEncis docerde ¢ um asst=nbe g | colaborador 8 |8 comelverels de s
maciilar i pilucacidn TR, BN T o wilkoie

espresados en el PEL respetn,
\mancia, respomabilidsd ¥ amor
& projimo.




Al final de cada afio, a un Se premiard al estudiante que se
estudiante de la escusla. destague en: A Rendimiento
Académico 6,0 B. Excelente
Estudiante
d) Disciplina C. Buen Compafero. Por
Alfareriano
eleccidn del consajo de profesores,
Se recibe una sola vez en su
permanencia en la escuela.
Cuando el docente lo Se reconocerd a los y las
Anotaciones
determine, en cualguier estudiantes el comportamiento
e) positivas en el
momento del afo. que apoye a la convivencia de aula
libra de clases
y de la Escuela.
Se premiard a un Cumple habitualmente con sus
estudiante por curso a fin obligacianes escolares.
de afio, elegido por el Cumple responsablemente lo
9 profesor jefe y de encomendado.
Responsabilidad
asignatura del cursa, Asume sus limitacianes, tratando
de superarlas con optimismo.
Acoge y participa positivamente en
las actividades propuestas.
Se premiard a un Permanente superacion personal,
estudiante por curso a fin académica y formativa.
de afio, elegido por el Perseverancia y persistente en el
profesor jefe y de tiempo de su desempefio escolar.
El Esfuerzo
asignatura del cursa. Mantiene una actitud permanente
de superacion en todo.
Es positivo para enfrentar lo
totidisna
%e premiack g un 'ﬁ'ﬁ&'ﬁ'ﬁéﬁu’&ﬁﬁi&é&;}
etiudiamde por oo a fin o ue we e sndiciia.
ki Solidarides de af'o, efegido por el Extd dispuesio a colaborar en lm
profews jefe y oo wCtwidadny e CursD.
Egnatune fe para

a

Es acogedor y servicial con todas
sus Companenas.

Es disponible, atento a las
necesidades de los demis.

Es desinteresado en su entrega.

Trayectoria

Se premiard en la
ceremonia de graduacion
de 8" bdsico

Al estudiante gue haya
permanecido en |a escuela de Pre
Kinder hasta 8° basico.
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Titulo IN. Regulaciones referidas al smbito de la convivencia escolar.

Articulo 52. Compasicion y funcionamiento del Consejo Escolar.

Es la instancia en la cual se rednen y participan representantes de los distintos actores que

componen la comunidad educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la educacion una tarea

de todos.

En el dmbito de convivencia escolar el Consejo es |a instancia que tiene como objetivo estimular y

canalizar la participacién de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover |a buena

convivencia escolar, y prevenir toda forma de violencia fisica psicologica, agresiones o

hostigamientos y en las demds reas que estén dentro de sus atribuciones con labores concretas

como:

a) Proponer y/o adoptar la politica de convivencia escolar.

) Elaborar un Plan de Gestion de convivencia escolar, en el que se establezcan responsables,
prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacian, con el fin de alcanzar el o los objetivos
dispuestos en esta materia.

c) Encargar planes sobre promocian de la convivencia escolar positiva y preccuparse de monitorear
estos procesos.

El Consejo Escolar estard integrado por: Direccidn, representante del Sastener, Encargado de

convivencia escolar, representante Docentes, representante Asistentes de la Educacidn,

regresentante Estudiantes y representante Apoderados.

Articulo 53, Del encargado de convivencia

Q) samnsmumo

y formas de evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar o &l Comité
de Buena Convivencia han definido como relevantes.

Este Plan de Gestidn debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los estamentos de la
comunidad educativa.

El Plan de Gestion no es un instrumento aislado, sino que debe ser elaborado en coherencia y
relacion directa con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno, los principios
y valores consagrados en el Proyecto Educativo Institucional y con las acclones que determing el
establecimiento para el diagnostico & implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional en el
ambito de la Convivencia Escolar.

Articulo 55, Del maltrato escolar.

Estrategias de prevencidn y protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato o acoso escolar
o violencia entre miembros de fa comunidad educativa. [Ver Protocolo antes casos de maltrato
escolar)

Articulo 56. Instancias de participacion.

Toda persona gue pertenece a la Escuela tiene |a posibilidad, el derecho y el deber de participar en
el que hacer educativo del establecimiento, especialmente los padres, madres y/o apoderados, ya
que la escusla es garante del derecho de asoclacion, tanto de los y las estudiantes, padres y
apoderados, como también del personal docente y asistente de |a educacidn. La ley también expresa

que “en ningln caso el sostenedor podrd obstaculizar ni afectar el ejercicio de este derecho.

Conforme a lo dispuesta la Ley n® 20536 sobre violencia escolar, promulgada el afio 2011, cuyo Instancia de Quienes la
Propdsita u objetiva Atribuciones Periodicidad

objetivo es abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del pais, crea la figura del participacién componen
Encargado de convivencia escolar, el cual, debe realizar su cometido mediante el disefio de Directar Generar en la escuela De tipo consultivo, 4 veres al afo
estrateglas de promocidn de |a buena Convivencia Escolar y de prevencién de la violencia escolar, Reprasentanies expariar de farmacidn, nbrmatho

Asi icipacian, iciar el va, I
estableciendo un Plan de Gestidn y Protocolos de Actuacidn ante situaciones de violencia. stentes de 2 articipacién, y propiciar el | propositve, y sl asl lo

- : R 5 . Educacion fortalecimiento del detarmina el

Anualmente se designara al profesional que cumplird esta funcion, mediante un documento escrito

RAepresentante encpentry interestamental | sostemedor, podrd ser

i} i frb s sl Lafi hiss i pEra wl ca i
dunminada Aa de nd Ipiin, donils w estipu B 18 b dsgnaitas paa s O ¥ a — . — . S
furciones. COSSMIDERCOLAR 5 )
i i (Ve el R uainialinl Esigint P cavmi i1, i

Aarticuln S8, Plan de Geatidn de Cofvivencis Eaole [Lr— P ——
B Plan de Gesbon de la Conywenca Escaler debe cortener s taress necesanas pam promover la [Ty - ol Larks et lis
e Encia y privaret @ vinlinoa escolarn, salleclanilo responsables, proddades, glasos, reiunos Adyrmany ENJTFETTIES Maneria
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Diractivos
Dacentes
Asistentes de la
educackin
Estudiantes

Estimular Iz participacidn &
identificacidn de los
miembros de la comunidad

educativa

Trabajar
colaborativamentz en la
realizacion de la
actividad

Programacion
anual

Representants
Sostenedar
Profesor Jefe Infarmar de la dindmica Informarse y presentar Bimensual
REUNIONES DE
Apoderados y Institucional Inquietudes del curso.
PADRES, MADRES
directivas de fos
Y APODERADOS
distintos cursos
Apoderadaos del Generar instancias Establecer reuniones de | Trimestral
CENTRO DE Establecimienta. formales de participacidn trabajo con sub centros
PADRES ¥ Elegidos por votacidn | para los padres y ¥ €n ocasiones con la
APODERADOS democratica apoderados. participacidn del equipo
directivo.
Apoderados de las Coordinar el trabajo de las | Generar reuniones de Trimestral
SUBCENTROS DE
directivas de los distintas directivas de trabajo y pressntar
PADRES Y
CUrs0s. Curso. consultas, dudas y
APODERADOS
propuestas de trabajo.
Director Aumentar la comunicacldn | Determinar y orlentar Todo el afo.
ute dentro de la comunidad las posibilidades de
ENTREVISTAS CON
Inspector General educativa. comunicacion y solucion
ESTAMENTOS DEL
Dacentes de necesidades
ESTABLECIMENTO
Aslstentes
Dupla
Inspector general Generar una cultura Coordinar acciones Todo el afo
s Encargado d I
ncargado de preventiva preventivas con
SEGURIDAD
Convivencia Escolar Direccidn y comunidad
ESCOLAR
educativa
Encargada de Expresidn de opinidn de Proponer preguntas y Trimestral
BUZONES
Convivencia Escolar los integrantes de la temnas de reflexidn
PARTICIPATIVOS
comunidad educativa
Docentes Comanicacias vida de Publicar fotografiz e Menqusd
DARNICE MURALES | Ercaigado Ercwetas @ nlnmacions irdogralias segun
EOnweRaia setnlar iwlevanisy jendlica memus
TEHETDS Ereargesio o Fearerer mydcsdores de Beakanr oonypbrisng ae | Ceando Amerne
INTERNGS Comvivenils Escolar cofieteincia inftor macidn




ESCUELA ALFAREROD
Titulo X. Aprobacidn, modificaciones, actualizacidn y difusion del reglamento interno ESCU E LA ALFARERD

Articulo 57. Aprobacidn, modificacidn, actualizacién

El Reglamento Interno de Educacidn Basica debe ser aprobado conforme a los procadimientos que

determine la Escuela, y debe actualizarse una vez al afio o por modificaciones a la normativa vigente.

Las modificaciones y adecuaciones serdn realizadas por el equipo directivo quien tendrd a la vista

las sugerencias de los otros estamentos.
La elaboracion y las modificaciones del reglamento interno deben ser informadas al Consejo Escolar,

La actualizacidn del Reglamento supone ajustario a la normativa vigente y verificar que los

responsables de aplicarlo continden ejerciendo las mismas funciones y estén vinculades al

establecimiento.
Articulo 58. Difusidn del reglamento interno
El presente Reglamento serd difundido a la comunidad educativa por los sigulentes medios:

a) Al momento de la matricula se les deberd entregar a los apoderados copia del Reglamento ANEKOS
Interna, dejdndase constancia de ello mediante la firma correspondiente. Lo mismo ocurrird al
momento de renovar la matricula cuando el Reglamento Interno haya sido modificado.
b) El Reglamento Imterno y sus modificaciones se publicardn en la pagina web del establecimiento
educacional.
€] Unacopiadel documento normativo estard disponible en secretaria de Direccion para la consulta
de los estudiantes, padres y apoderados y comunidad educativa en general,
d) Se mantendrd una version actualizada del Reglamento Interno en la plataforma que el Ministerio

de Educacidn determine.
Articule 59. Jornada de validacidn del Reglamento interno,

ARUSIMITTE 18 COUTWOCENS LE |[ornada pars validss @ REglament Eermno, montandn oe e

participacicn oe Estudiantes, Apoderndos, Dooeniey, Asisteries de e educac on iy Directivas,

2026

Fr dicha wafancsd wo veadtards los prinegales ajusies realieador para artuales a7 | s mee n
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En caso de que algin alumnola) de la escuela sufriera cualquier tipo de accidente dentro del
recinto se aplicara el sigulente procedimiento:

PASO 1
Lesiones o sintomas de enfermedad leve.
Se infarma al apoderado por via telefénica acerca del accidente para que tome la dedsién de
retirario o no. En caso de no lograr comunicacidn telefdnica, se hara via escrita en la agenda del
alumno. 5e llenard el formulario de seguro escolar para entregarselo al apoderado, para que asi
pueda llevar al alumno al centro asistencial y ser atendido coma accidente escolar en caso de que
la familia lo considere necesario.
El alumnofa) recibe primeros auxilios depandiendo de |a lesidn,
®  Herlda o rasmilladura por calda: Se lava la zona con suero fisiolégico, se desinfecta y se
pone un parche de gasa esterilizada.
s Golpeo torcedura de extremidades: 5e pone hielo local o calorub.
s Dolor de estdmago: 5& prepara un agua caliente (hierbas).
*  Flebre: Se toma la temperatura con el termdmetro y si es muy alta, se aplica compresas
frias mientras el apoderadola) asiste a retirar al alumnola).

PASO 2
Lesiones graves.
Se informa al apoderado por via telefdnica acerca del accidente, para que haga retiro de alumno y
lo lleve a un centro asistencial, o de lo contrario, s la evaluacidn de la situacion lo amerita el
estudiante es llevado a un centro asistencial por personal de la escuela. En caso de no lograr
comunicacidn telefdnica, se hard via escrita en la agenda del alumno. 5 llenard el formulario de
seguro escolar, y se informard a la familia que se dirija directo al recinto de salud respectivo.
El alumnola) recibe primeros auxilios dependiendo de la lesion.

& Hemorragia: Se realiza presidn en la zona con el fin de controlar el sangrada.
Fractura expuesta: Se cubre con una gasa esterilizada sin mover fa zona afectada.
Esguince: 5e inmoviliza la zona.
TEC: mantenar al alumno despierto @ inmdvil,
Pérdida de conocimiento: proteger la cabeza con una frazada o chaleco para evitar golpes
por posibles convulsiones.
=  (Dtras,

Lesiones Extremas

i@ imlorma al spodersdo por wia elelieices scees del sccidunite para que Tome |8 decisiin be
asistir 3 [ escuels o drigre divectamerie al centro de wgenda. Se llenard & formaulario ge
sepunt escolar pare sntregbnelo ol spodersda.

F alurrnea) recibe primers ausilios depeniisnda de |3 eidn

S contacta belefanicamente una smbulancia para in aprogada asisbencia del alumea.

Lesiones

LEVES
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Introduccidn

La escuela, como institucion de socializacion, es un espacio privilegiado para aprender. Su
funcidn principal justamente es la de formar personas integrales, desarrollando sus
capacidades intelectuales, afectivas, emocionales, fisicas, etc. Ademas de ello, es un lugar
gue ofrece seguridad a las familias, en el sentido de que la sociedad en su conjunto ha
depositado en estas instituciones |a responsabilidad de educar, junto con las familias, que
son quienes tienen primariamente este rol. En concordancia con esto, la Escuela Bdsica
Particular Alfarero, buscando lograr un desarrollo integral de sus alumnos, y apoyando a la
comunidad educativa, presenta el siguiente protocolo de actuacion ante casos de
consumo de alcohol y drogas.

Fundamentacion

El tabaco, alcohol y las drogas, forman una red de vicios que atentan contra nuestra salud
y especialmente contra nuestros nifios. A pesar de sus demostrados efectos nocivos, se
encuentran practicamente al alcance de cualquier persona. Cabe entonces a las escuelas
enfrentar esta situacidn principalmente a través de la prevencidn del consumo, y cuando
éste ya ha ocurrido, adoptar todas aquellas medidas que permitan ayudar y proteger al
consumidor o a quien se encuentra en un entorno donde estdn presente el alcohol y las

drogas.

Desde el dmbito de la prevencidn, es Importante que la escuela tienda a generar en los
alumnos pricticas de autocuidado, de fortalecimiento de la autoestima, de habilidades
sociales, entregar valores y principios &ticos que les ayuden a tomar decisiones
responsables, desarrollar en ellos habilidades para la construccidn de un proyecto de vida,
# infarmacitn verad y oportuna, Todas esTos elementns permitindn a neestros alumnas
tomar buonas docklones ¥ on defintiva mantenerse alefados de aquelios slemantas gue
afectsn wu normal desarrolla fisico, intelectual, emocional v sooal.
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La primera labor de la Escuela Basica Particular Alfarero en la de prevenir el consumo de
alcohol y drogas. Para ello, los profesores trabajardn con los alumnos el material
educativo elaborado por SENDA, inserto en el Programa Actitud, que busca, alineado con
la escuela, generar una cultura preventiva en los alumnos y en todos los miembros de la
comunidad escolar. El material educativo es trabajado con todos los alumnos de la
escuela, tanto de Educacion Parvularia como de Basica, con el fin de ensefar desde
pequefios la importancia de la prevencidn, lunto con ello, 1a escuela cuenta con un Plan
de Formacion Espiritual alineado conm el Proyecto Educativo Institucional, que dado

nuestro perfil cristocéntrico, se basa también en la prevencidn del consumo.

Si las practicas que buscan prevenir el consumo de alcohol y drogas no logran su objetivo,
la escuela junto con las familias deben adoptar un rol activo que busque ayudar al alumno
afectado. Nuestra politica como Escuela Alfarero es acoger y ayudar en los procesos de

rehabilitacion y reinsercidn, no sancionar ni castigar.

El Encargado de Convivencia Escolar serd quien tome a su cargo la gestion de las politicas
escolares tendientes a la prevencidn del consumo de alguna de las sustancias ya
mencionadas. Es &l quien se encargard de poner en practica este protocolo y de generar

todas las instancias y acciones que en este documento se determinen.

Cuando algdn miembro de la comunidad educativa, ya sea alumno, padre, apoderado,
docente, asistente de la educacidn o directivo tenga la sospecha o presencie el consumo o
porte de alcohol y drogas por parte de otro miembro de la comunidad, debe ser
tamunicato de inmedato @ encargado de Convivencla Escolar, quien camunicara &
sifEackan & la Direcosdn ded establncimeenda,

Revestrd expecial gravedad el porte @ consumn de alcohal ¥ drogas en dependencias ded
eatablecimiento por paite de cusiguesr mismbro de la comundnd sducativa. £l eguipa

Agturn Adegaaidi Palma 1681, Maipue
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directivo de |a escuela decidird las acciones a seguir, dependiendo de la conducta anterior
del involucrado.

Acciones a desarrollar

En el caso de que quien sea sorprendido en esta actitud sea un alumno(a), se dara aviso
inmediato al adulto a cargo del menor, para en conjunto determinar los pasos a seguir. Al
momento de aplicar alguna sancién sobre un alumnofa) relacionada con el porte o
consumo de alcohol y drogas, esta se cefiird estrictamente a lo indicado en el Reglamento
Interno. Dependiendo de la gravedad de la situacion, |a escuela se reserva el derecho de
hacer cumplir el Reglamento Interno, gue en su articulo 912 establece que el portar e
ingerir cualquier tipo de drogas es una falta gravisima, y puede ser sancionado con la

expulsidn

Si quien es sorprendido portando o consumiendo drogas es un adulto, la escuela tomara

contacto con las instituciones y organismos del Estado pertinentes.

Ante la certeza de la existencia de venta de drogas en la escuela o por parte de algin
miembro de la comunidad educativa, la Direccidn realizara la denuncia respectiva ante los
tribunales de justicia, Carabineros o Policia de Investigaciones, pues existe la obligacion

legal de denunciar estos hechos, cuando existe flagrancia en la comision de un ilicito.

Cuando existe la sospecha fundada de consumo o porte al interior del establecimiento, el
encargado de Convivencia Escolar Inictard una investigacidn en donde se resguardard y
protegera la identidad tanto de quienes proporcionen informacion como de aguellos que

s weqn alectados por la situacidn
5 un alamma o cualquier ntegrante de B comunidad sducatva o aEna a ella es

sarprendida facilitamdo al acceso a las drogas hacla otre alumno, se actuard o
mincordencia can o indicado por ks Ley 20.000 sobe= drogas, por lo gue dichs situscdn

Agturn Adegiandi Palma 1E81, Maipu
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serd informada de inmediato a los organismos estatales encargados de la investigacion y
persecucian de los delitos o posibles delitos cometidos.

Es importante sefialar también en este protocolo la Importancia de la prevencidn del
consumo de tabaco en nuestros alumnos. Hace algunos afios la Organizacion Mundial para
la Salud, OMS, determind que el tabagquismo infantil es uno de los peores flageles que
atentan contra la integridad de nuestros nifios, ¥ es por ello que debe ser fuertemente

combatido, principalmente a través de la prevencidn.

El Ministerio de Salud califica al tabaguismo como una enfermedad crénica, v al tabaco
como un elemento gue genera adiccion. De acuerdo a algunas estadisticas,
aproximadamente el 25% de los alumnos de 89 Basico ya fuma®, por lo que la prevencién

es un factor clave, sobre todo en menores de edad.

Como escuela cristiana, creemos que el tabaco es nocivo para la salud, y asi lo hacemos
saber a nuestros alumnos. Su consumo no se condice con nuestro Proyecto Educativo ni
con nuestro Plan de Vida Sana, en donde se fomenta una vida sana y alejada del alcahol,
las drogas y el tabaco como agentes nocivos para el cuerpo humano y para el entorno
social de las personas. Por eso es que en caso de detectar por primera vez consumo de
tabaco en algun alumno, nuestra actuacion estard dirigida por el Encargado del Plan de
Formacian Espiritual y por el Encargado de Convivencia Escolar, quienes conversardn con
los alumnos invalucrados, les hardn ver los efectos nocivos para la salud de esta conducta,

e informardn a sus padres,

5 el consumno de tabaco €8 meiterado, ¥ va & ha conversado con & o lof alumnas
irvalucrados y no existe un camblo en su conducta, e aplicarad o Reglamento Interna de
la escuela, que califica & consuma de tabaco en la Escuela o sis alrededares como una

falta grave, gue puede ser sancionada desde 1 & 3 dias de suspension, 51 2l alumno,

ot s rengal o llerlipass/mimaicE oo’ tebeos suasisencse himd

Adturg Alstaaedd Palma 18R, dlaipy
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ademds de consumir, incita a otros compafieros(as) a seguir su actuar y facilita el
consumao, se aplicard la misma sancion.

La prevencidn del consumo de alcohol, drogas y tabaco es una tarea fundamental de las
familias, en las cuales el rol de |a escuela es fortalecer aguello que ha sido ensefiado en la
casa. La escuela cumple una labor de apoyo a lo que se ensefia en el hogar. Juntos,
podemos promover un modo de vida saludable y alejado de los vicios a nuestros alumnos,

y asl aseguramos un ambiente sano y seguro, que propenda a su desarrollo integral.
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Introduccién

El Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrate, acoso escolar o violencia entre miembros
de la comunidad educativa, es un Instrumento que tiene par objeto determinar el procedimiento
que se aplicard en caso de situaciones de violencia fisica o psicologica que se produzcan en el
contexto escolar, ya sea entre estudiantes; entre estudiantes y padres, madres y/o apoderados/as;
entre funcionariosfas del establecimiento vy estudiantes, o entre funcionariosfas del
establecimiento y padres, madres y/o apoderados/as, manifestada a través de cualquier medio,
material o digital.
Las acciones que realicen las autoridades del establecimiento en la aplicacion de los protocalos de
actuacion estan dirigidas a resolver las situaciones ocurridas y adoptar medidas oportunas y
pertinentes, en resguardo de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa que
s& vean involucrados y para evitar la reiteracion de las mismas.
Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

* Proferirinsultos y garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente

a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agredir fisicamente o ejercer violencia en contra de un (a) estudiante o de cualquier otro

miembro de la comunidad educativa.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acasar o burlarse en forma reiterada
de unia) estudiante u otro miembro de la comunidad educativa [por e]. utilizar sobrenombres

hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas),

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidn social,
situacidn econdmica, religidn, pensamiento politico filasdfico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacion yfo condicidn sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualguier otra

clrcunstancia

Ameragar, glacar, injurian, dewpreviglar & un (&) eitudienie o cualquier otro miembre de s
comurided educative a traves de chista, bloge, serwidores que almacenan videos o fotogratio,
Wins wilbia, g soclen, el oy ocualguler o madio ieonolfgicn, viral o slectitnk o
Exhihir, banemniir o dilunsdir pos madios Cihernitioos cualguie Coedults 08 malirarn ssookir
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» Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito,

ya que s acoge la discriminacion arbitraria y reviste caracteristicas para la denuncia.

Definiciones

Maltrato Escolar: Es un tipo de maltrato que se& enmarca dentro de un contexto educativo. Para
efectos de este modelo, se define como todo tipo de viclencia fisica o psicoldgica, que no
necesariamente se realiza de manera refterada, cometida a través de cualguier medio, incluso
tecnoldgicos, ejercida por cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de unfa
estudiante o parvulo u otrofa integrante de la comunidad educativa, siempre que pueda:

= Producir el temaor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o

psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.
= Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante y/ o abusivo.
= Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo y desempedio académico, afectivo,
moral, Intelectual, espiritual o fisico.

Acoso Escolar: A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de manera
reiterada por estudiantes en contra de otros/as estudiantes y se encuentra definido por ley como
“toda accidn u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro
del establecimiento educacienal por estudiantes gue, en forma Individual o colectiva, atenten en
contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provogque en este Gltimo, maltrato, humillacion o fundado temor de
verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualguier otro medio,
tomando én cuenta su edad y condicidn”, Dentro de esta definicidn se enmarcan conductas de acoso
escolar llevadas a cabo por medias tecnologicos.
Yiolencia Escalar: Ex un fendmena que puede toner diferentes causas  sobre ef cual influyen
muitipley Peciowes. En el debilo picalsr, los confllicios resusiios insdecuadaments, o gus no son
atoriados a tiempo, o la agressidad descontrolada son motives gue pueden levar al 10 de |n
viclerela ciinia wh moda de felicidn dprerddo, Claido be ol de mifen) el § de e, oh &io
de wolencis no necesaramesTe conlies @ immenconalidad premecitada de causdr un dafo a otra.

Puirde respnnder lamisdn a necesidades do smoafermacen, & la gueda de partenencia & grapo
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de pares o a la verificacidn de los limites y reacciones que otras personas tienen en el contexto de
la convivencia escolar cotidiana.

El articulo 16 D de la Ley General de Educacion establece que son especialmente graves las hechos
de violencia, ya sea fisica o psicoldgica, gue cometan los adultos a estudiantes miembros de la
comunidad educativa, en los términos siguientes: “revestird especial gravedad cualquier tipo de
violencia fisica o psicologica cometida por cualguier medio en contra de un estudiante integrante
de la comunidad educativa, realizada por guien detente una posicion de autoridad, sea director,
profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de
la comunidad educativa en contra de un estudiante”,

Medida Disciplinaria: Es la medida o sancidn asignada a las conductas gue constituyen faltas o
Infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno. El establecimiento educacional sdlo
podrdé aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales

establecidas en este y mediante &l procedimiento determinado en el mismo.

Medida de apoyo pedagdgico o psi ial: Son medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
aguellas gue el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros,
proporciona a un/a estudiante involucrado/a en una situacion que afecte la convivencia escolar, con
el propasito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder
de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las gue han generado el conflicto. Dichas
medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados/as o adultos/as responsables,
reconozcan y —si fuere posible- reparen el dafio causado por la situacion generada a partir de la
conducta en cuestidn,

Comunidad educativa: De acuerdo con el articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley NE 2, de 2009,
del Ministerio de Educacidn (Ley General de Educacion), la comunidad educativa estd integrada por
alumnaos, alumnas, padres, madres y apoderados/as, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacksn, squlpas docenes directivos/2s v sostensdores/ns educacionales

Medidas urgentrs: 5o denominan e wpenies agusllay pttiorss inmedlitay ¢ 08 carache
provisario, que deben adoptarse para respuandar el interés superior de los nifow, niffas o
adnluscont sy sfurtadog Hrects o indrsrtsmance Sor loe bachon denuwnciaay

Notificacloses: L= nofificaciones 1on mescaniimes on Gue eerda o eshlabledmento pars
toenunicar o manere oficial @ los invokicrados e s hechoi, salire el awnce g las etaped del
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protocolo u otras actuaciones relevantes, que deberan efectuarse por escrito a través de cualguier
medio que permita dejar constancia de su realizacidn, pueden ser: Libreta de comunicaciones,
corren electronico, carta certificada, entrevistas presenciales o remotas, circulares, aplicacion
Institucional.

Plazos: Los plazos son |os periodos de tiempo establecidos para realizar una accion del protocolo.
La relevancia de establecer plazos previamente, s generar certezas en cuanto a la aplicacion del
protocolo, permitiendo gue las actuaciones de los involucrados se hagan de manera oportuna y

adecuada.

Actuar del establecimiento ante casos de maltrato escolar

Etapa 1
RECEPCION DE LA DENUNCIA Y ADOPCION DE MEDIDAS URGENTES

Mazo: Inmediatamente desde que s& toma conocimiento de los hechas y comao maximo al dia hidbil

sigulente.

a) Denuncia. Cualguier miembro de la comunidad educativa que presencie o tome conocimiento
por cualguler medio de un hecho que eventualmente pueda ser constitutivo de maltrato, acoso
o0 violencia en comtra de un nifio, nifida o adolescente [NNA), asistentes, docentes,
funcionarios/as yfo apoderados/as, debe denunciarlo, informando al Equipo directivo de la

escuela.

Puede darse:
= Oue un aduto sufra, presencie a sea infarmado de una sltuacion de este tipo.
s e weg's ssbudianis comsiibe wes §lbuscidn de sute ipe o lome conpomesin pos cualquiern
medho
& Encasodo siuacones graves, en qus eesian lesanes, renton sulodas o algdn atro hedha
Rl rEGUIETa B9 intereancadn iInmediata, & atultD que prENENCE & CONDICa SEha WL DS
deberd adoptar fay medidas necesaris de cardcls urpsnle y atvar & corresponcierie

G5
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protocolo de accidente escolar, en caso de ser procedente, para dar el debido resguardo de
ta vida e integridad flisica de los afectados, tales como la prestacion de primeros auxilios o
la derivacion al centro de salud mas cercano a la escuela,

Al mismo tiempo, deberd comunicar inmediatamente sobre lo sucedido al Equipo directivo de la
escuela y registrar formalmente los hechos ocurridos, asi como fas acciones adoptadas y siga el curso
del protocolo de actuacion.

b} Obligacidn de Denunciar: S¢ deberd denunciar a Carabineros, PDI, Ministerio Publico, cuando
existan antecedentes que hagan presumir |3 existencia de un delito o se tenga conocimiento de
hechas que pedrian constitulr delitos que afectaren a las/as estudlantes o que hubieren tenido
lugar en el establecimiento dentro de las 24 horas sigulentes al momento en que se tomaren
conocimiento de los hechos. Esto sin perjuicio de la denuncia gue ademas pueda efectuar la

victima.

c] Derivacién a otras entidades: Tratdndose de estudiantes, se deberd derivar a entidades de
prateccion de derechos (mediante oficios, cartas, correos electranicos, u otro medio), aquellos
casos que puedan constituir vulneraciones de derechos en contra de estudiantes, a fin de que
se adopten las medidas de resguardo correspondientes. Se deberd dejar reglstro o constancia
de la realizacion de todas estas actuaciones en el expediente que se forme y comunicar
inmediatamente la situacidn a los padres, madres y apoderados/as de losfas estudiantes

involucrados.

Se establece la posibilidad de prdrrogas en los plazos que el establecimiento determine, segun
corresponda, definiendo los dias, en cualquiera etapa del proceso de este protocolo.

= Siga frata de hechos que don constituic delitos {lesh Fraves, maltrato relevante u otres)
- Seaplica la Ley Penal y ios casns se tramitan ange ka |usticia competee.
- Surpe la obligatidn de derwncior srie Carsbineros, PO o Ministerio Pbbco en
winud de Lo wguienies dispoalcones;
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# Art 173 Codigo Procesal Penal (CPP): Cualguier persona podra comunicar
directamente 2l ministerio plblico el conocimiento que tuviere de la
comisian de un hecho que revistiere caracteres de delito,

» Art 175 Codigo Procesal Penal [CPP): se encuentran abligados a denunclar,
los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales
de todo nivel, por los delitos que afectaren a los alumnos o gue hubieren
tenido lugar en el establecimiento.

# Art. 176 Codigo Procesal Penal (CPP): Las personas indicadas en el articula
anterior deberdn hacer la denuncia dentro de las weinticuatro horas

siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal.

*» En virtud de la Ley de responsabilidad de los adolescentes (RPA) por infraccion a la Ley Penal (N°
20.084), los adolescentes mayores de 14 y menores de 1B afos, pueden ser responsables

penalmente por los delitos que cometan, por lo tante, son imputables.

* Las medidas que se adopten deben resguardar la privacidad de los involucrados, especialmente,
de é|/la afectado/a.

# E< deseable gue cuando exista la abligacidn de denunclar, la denuncia sea presentada en forma
presencial o virtual (por quien presencid los hechos o fue l primero &n ser informado sobre éstos)

en la comisaria mds cercana o por comunicacian escrita dirigida a las entidades competentes,

resguardando conservar el comprabante de la gestion realizada.

1.2 Registro de la Denuncia

Playe: 1 ks habi

Line wed gue el Culps dveilivg, e mlirmatlo e und ibiscidn fiue eveitlivers ooiiifine
malirato, acosg 0 WiclEnca pynodar, dEherd coma mivsmao reallzar (s sigulsntes accome:
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a) Tomar registro escrito de la denuncia en un documento dejando constancia detallada de los

hechos denunciados y los antecedentes aportados por el denunciante.

b) Realizar una evaluacién preliminar del caso y proponer la adopcion de las medidas urgentes
previamente establecidas en el Reglamento Interno y conocidas por la comunidad escolar.

c) Formar un expediente del caso con todos los antecedentes recibidos y que se vayan recibiendo

durante el transcurso del procedimienta.

d) Comunicar |a denuncia a la Direccign del establecimiento y de existir algin/a estudiante
involucradofa, a su profesor/a jefe. Se deberd dejar registro o constancia de la realizacidn de todas
estas actuaciones.

= Uma ver registrada la denuncia, el encargado o quien sea designado para cumplir tal

responsabilidad ofrezca a los intervinientes un mecanisma de solucidn pacifica al conflicto,

en caso que fa gravedad y naturaleza de la situacidn lo permitan.

» la Direccidn del establecimiento es la gue informa de la denuncia a los otros funcionarios
del establecimiento que estime necesario, atendidas las funciones que desempefian y a los
apoderados de los involucrados.

1.3. Evaluacién / Adopcidn de medidas urgentes

Plazo: 1 dia habil desde gue se toma conocimiento de los hechos por parte de Inspectoria.

Lina ez gue |a Direrodn toma corocmiento de (os antecedentes e L densncia, el eguipn grectivo
del pyishilecimionio deberd determinar s Fushmcidn/Adapcidn de medides urgenies respecia de

ol exiudiantes smvoducraoo L an:

3] Misiidas de resguardo [apcyo pricosocal)
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Derivacion a profesionales internos/as o externos/as para evaluaciones y/o Intervenciones de

cardcter psicoldglico, psicopedagdgico, médico, etc., segun corresponda.

Proporcionar contencion emocional a losfas involucradosfas con los profesionales internos
del Establecimiento.

Cuan el presunto agresor es un profesor, asistente de la educacion o directivo, tomando en
cuenta Ia gravedad del caso y con el fin de proteger la intimidad, identidad e integridad del
afectado o afectada, la corporacidn podrd adoptar acciones respecto del personal tales como;

separacion de funciones, reasignacion de labores o cambio de turnos.

En caso de maltrato entre pares se puede considerar la aplicacidn de medidas disciplinarias o

excepcionales gue resguarden la continuidad de su proceso educativo.

En caso de tratarse de apoderados/as, podrian conslderarse procedentes medidas coma el

cambio de apoderado/a.

b} Suspension de funciones

Proceden solo cuando se decrete una medida cautelar de prisidn preventiva, conforme lo ha
establecido la Direccidn del Trabajo (Ordinario N* 471, de 27 de enero de 2017, de la Direccidn del
Trabajo.)

En esta etapa, antes de formalizar el Iniclo de la Investigacidn, se sugiere gue se considere la
posibilidad de que el encargado evalie nusvamente |a posibilidad de emplear un mecanismo
voluntario de solucion pacifica de conflictos, con el fin de privilegiar este medio, siempre gue el
hecho justifique su aplicacion y no resulte desproporcionado atendida la naturaleza de la situacidn
verificada.

%e deben adoptar las medides necesatias para asegurar la mparcialidad de |a investigacitn,
pupecialmente gus no eaislan yiusciones gus slecien @ objeividad Be encangacs de insestigar,
por efermplo, amislad o enermestad manifiesia.

Fopa 2
RECOMLACHAN DE ANTECEDENTES OF LOS HECHODS

B
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Plazo: 5 dias habiles desde que el encargado de investigar es notificado.

Una ver notificada la designacidn a la persona encargada: Encargado de convivencia escolar o quien
designe &l Equipo directivo, se inicia el plazo para recopilar antecedentes, pudiendo &l Protocolo

prever la adopcion de las sigulentes medidas:

a) Medidas Ordinarias:
= Citar al o los miembros de la comunidad educativa Involucrados a fin de escuchar sus
VErsiones.
* 5ise trata de estudiantes, citar a los/as apoderados/as de los/as involucrados/as.
* Evaluar si algunofa de losfas estudiantes involucrados/as requiere algon tipo de apoyo

especial o adicional de acuerdo con al caso investigadao.

b) Medidas extraordinarias (optativas, de acuerdo con el mérita de la Investigacidn):

« Entrevistar a terceras personas que puedan aportar antecedentes relevantes al caso, dejando
constancia de ello en el expediente,

* Revisar y/o solicitar registros, documentos, imagenes, audios, videos, etc. que sean atingentes
a los hechos.

= Pedir informes evaluativos a profesionales internos, consejo escalar, consejo de profesores, u
otro,

= Solicitar a los funcionarios del establecimiento la adopcidn o realizacidn de determinadas
medidas para el correcto desarrollo de la investigacidn,

« Se debera dejar registro o constancia de |a realizacion de todas estas actuaciones en el
expedionts que se haya formado

o G pylabiecs gue bodas les cibsciones ¢ posmuscacanes que se lleven 4 cabo sean medianis
canabes farmatkes y medios de comumcacion afical, ya ses por corren elecirdnioo, libreta de
corninitacores, Satuirerie eicri b O cuslguler otrd niedio gue i 2ilbme decued, § permike
dejsr Conianciy de LU FEELIOOn o0 o exped ienie
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+ Se debe considerar en el Protocolo la “confidencialidad o reserva” del proceso de investigacidn
en curso, referida no tan solo al caso, sino que también respecto de los/as involucrados/as, de
acuerdo a la gravedad del caso.

+  Sesugiere considerar gue las diligencias que se practiguen deben procurar evitar interrupciones
que puedan resultar perjudiciales en las actividades pedagogicas gue estén realizando los/as
interesados/as y que se fijen horarios razonables y prudentes para que estas se lleven a cabo,

pudiendo incluso optar por medios tecnoldgicos para practicarlas.

Etapa 3
CIERRE DE LA INDAGACION

Plazo: 02 dias habiles desde gue finaliza el plazo para la indagacidn.

Independiente del rasultado del informe, se recomienda que este siempre incorpore sugerencias de
acciones por parte del establecimignto, tendientes a reparar el eventual dafio causado y a promover

la buena convivencia escolar.

Informe de cierre

Transcurrido el plazo de indagacidn, el encargado debe:

a) Analizar los antecedentes recopilados durante el proceso de investigacidn y emitir un informe de

clerre que contenga los antecedentes recabados para la toma de decisidn objetiva.

2] Esteinfarme deblera contener al menos:

& Liv resuimen oo |4y oo replinecdes dorante Ls Fae de recoplindn de antecedentes com los
respecives respaldos

= Liichaminned de &l 1o ercegaioa sobre dai Fechos denuncadom

» Apermds, debime Sgerr gl Curso de Jron, aIRguranto que estiEn presiamente estatiscidan on al

Raglamenia infermn
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= Sugerencias del/la encargado/a para prevenir futuros hechos similares, como abordarlos a través
del Plan de gestion de la buena convivencia escolar de manera de actuar preventivamente, lo que
debe evaluarse caso a caso.

b} El informe debe ser enviado a la Direccidn de la escuela, quienes evaluardn sl corresponde |a
entrega de copia & los/as profesores/as Jefes/as de estudiantes involucrados/as, a fin de gue &l
equipo directivo lo analice y adopte las medidas correspondientes conforme al Reglamento
Interno.

Etapad
DECISION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Plazo: 02 dias hibiles desde gue se recibe el informe.

De acuerdo con el informe de cierre, el Equipo directivo decidird sobre |as sigulentes tematicas:

a) Respecto a la medida, &5 necesario evaluar si con medidas pedagogicas v formativas que se
encusntran reguladas en el Reglamento Interno.

b) Citar a élfla integrante de la comunidad educativa involucrado/a, a fin de entregarles el
resultado final de la investigacion, y comunicarles sobre Ia aplicacion de medidas pedagogicas,
reparatorias, formativas u otros remedios no sancionatorios tendientes a promover la buena
convivencia escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias que permitan a los involucrados a responder de manera adecuada en situaciones
futuras. Cuando se trate de estudiantes, citar a los/as apoderados/as respectivos.

€} En 8l caso de no poder concretar la entrevlsts se enviar notificackin por carta certificada a la
direcridn regatrais en matriculs o en contralo, segin correspords

d} Enagoesios cosas en gue s= haya afectado gravemente la convivencia esooler, se deberd aplicar
o procedimlantg disciplinara, @n o Wrminod previvioy por @l Reglamesin Ingerno y
normatsa legal y eglamentana aplicable

Etapa 5
SEGLIRIENTD
Flazo: mersusl
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Respansable: E. Canvivencia o qulen determine la direccidn de la escuela. Dbjetivos de un protocolo

Establecer pasos claros para saber qué hacer "en caso de”.

El Protocolo de derivacion a equipo multidisciplinar organiza los proceso gue se deben llevar a
b) Evaluar de manera mensual el estado de avance de |as medidas implementadas con los cabo para fortalecer el trabajo hacia el mejoramiento y apoyo en la educacidn de nuestros
alumnos en diversas dreas.

a)  Evaluar de manera mensual Ia situacidn escolar de los involucrados.

involucrados.,

c) Recopilar informacidn académica y ohservaciones del desarrollo escolar de |os involucrados. Paso n*1 (del docente)
Profesor atiende las necesidades de alumno.

Conversa formativamente con alumno.

Deja registros en libro de clase (al menos 3 en caso de compartamiento).
Entrevista con apoderado =

Evaluacidn de compromisos efectuados.

Entrevista con apoderado.

Necesidad de derivacion para apoyo.

d] Determinar el cierre del proceso.

Paso n"2 (analisis del caso)
Docente u otro profesional apoyado por docente llenan Ficha de derivacion.
Se adjunta a la Ficha de derivacion la copia del libro de clases en donde se evidencie el
cumplimiento del paso n*1.
Ficha de derivacitn y anexos se entregan a un miembro del equipo directivo (UTP, INSPECTORIA O
DIRECCION]).
Integrante del equipa directivo confirma o no la necesidad y procesos llevados a cabo.
En caso de no cumplir con |os requisitos, se devuelve a docente para que dé cumplimiento al paso
n*L

Pason*3

En caso de cumplir can los requisitos, firma y timbra &l documento miembro del equipo directivo,
docente entrega ol documento al ente derivado (UTP, Inspectoria, Trabajadora Social, psicdloga,
encargada convivencia,
De acuerdo al ente derivado se generardn entrevistas con el docente u otros profesionales, se
abordard la necesidad en un plan de accidn y profesional que recepciond la derivacion evaluard si
requiere de trabajo multidisciplinar u otras apoyos extermos.

Necesidades detectadas: Pedagdgica

Estas necesidades se derivan a Unidad Técnica Pedagdgica.
Se vinculan con bajo rendimiento de alumnos, que a pesar del trabajo que realiza docente en
conjunto con apoderado, no se visualiza mejora. También se relaciona con faltas reiteradas a
evaluaciones, iIncumplimiento en compramisas como estudiantes gue derlvan en bajas notas
|Gty ptires de |gs plumngs], Besmotivacide hecs el spiergdipsje, elo, Ausenilss de
aumnos y necesidan 0e gererar un alendars eoupeRathe oe rotas, gl

& Tamhién e derivan @ UTP cusnda ol prodesional ka ineentado comanicana can las padres y al
no avistr 8 un iercer lamaoo, UTF ingerdene.

NBCRaitad detectada:; dnsipling
e Eslas recesclades s derivan a Inspeciona
& 5 ralacionan com PRy beens o gravies 3 la disipling @m torma permananie. digsciin en
clasey, jurgos wiolentos, frasr material so cormespoidenio 3 clag, e ofenuh, T g
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instrucciones, destruir o afectar la limpieza o bienes de la escuela, fuga de clases, etc.
Recordar segulr los pasos en caso de DERIVACION, ya que Inspectoria puede apoyar las
procesos previos sin ser derivacion. Por ejemplo, apoyar cuando un curso se Iindiscipling o
conversar con alumno gue no obedece al docente.

Necesidad detectada: asistencial
Esta necesidad se deriva a la Trabajadora Social.
Se relacionan con las inasistencias reiteradas de los alumnos, problemas familiares (relaciones
parentales, separaciones, tuiciones, derivaciones juzgado de familia), dificultades econdmicas,
vulneraciones de derecho, etc.
Aqui basta con identificar la real necesidad, registrar en libro entrevista y derivar. En
entrevista se deben recabar la mayor cantidad de antecedentes.

MNecesidad detectada: emocional
Es la necesidad gue se deriva a la Psicologa.
Se relaciona con los estados emocionales de los nifios por circunstancias especificas como
duelo, separacion de los padres, etc. y que provoca alteraciones en ellos para responder a las
labares escolares [recordar que se presta servicio como psicologa educacional).
Se relaciona ademds con muestras de posibles alteraciones en estadas emocionales por
motivo desconocido (signos de depresidn, trastornos alimenticios, trastornos del suefio,etc.)
De ser necesario, psicologa educacional derivara a terapia psicologica (externa).

Necesidad detectada: Convivencia escolar
Esta necesidad se deriva a la Encargada de Convivencia Escolar.
Se relaciona con las dificultades que en general tienen que ver con algin protocolo de
actuacion: acoso escolar, discriminacion, uso de drogas, maltrato, etc.
Son necesidad que requieren de un trabajo mancomunado y se aborda a nivel preventivo o de
aplicacion de protocolo.

Actualizacion

Protocolo de derivacion en proceso de mejoramiento y marcha bianca.
Se enriquece con | experiencia que hemaos tenido por 8l momento y con las sugerencias de
distintas profesionales.
Recordar que la derivacidn es en caso que se reguiera necesariamente apoyo extra.
Previamente se pueden desarrollar diversas actividades guiadas para abordar la situacion
come docentes en conjunto con el equipo directivo.

Registro de una entrevieta
Fechi
Persana que anirevisis
Delalle de errevstal stuerdod. 51w utilies en libio de scta. especdicar gue ieghilro st en
D & o,
Npmdhig — Aud - Firma enrieyiiado

| 1.- IDENTIFICACION ALUMNO/A ~ ALUMNOS/AS
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FICHA DERIVACION

Mombre alumno/a:

Nombre alumnos/as;

Curso;

Profesor Jefe/a

Fecha:

Il. ANTECEDENTES DE QUIEN DERIVA

MNombre :

Funcitn o Cargo:

Il NECESIDAD DETECTADA (Marque con una X)

Pedagogica [(UTP) Emocienal (Psicologia)

Disciplinaria {Inspector) Convivencla (E. Convivencia)

Asistencial [A. Social)

V. MOTIVOS DE DERIVACION

V. ACCIONES PREVIAS REALIZADAS (entrevista alumno, alumnos, apoderados, intervencidn en
clase, etc.)

[ADSUNTAR COPIA D HOLL OF W0 DEL ALLBMIND)

FIRRAA QLIEN DERIWS FIEFAA QUIEN RETIBE LA DERIWACION
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En todo establecimiento educacional estd prohibido portar todo tipo de armas, instrumentos,

utensilios u objetos corto punzantes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, que tengan

la finalidad de agredir, aun cuanda no se haya hecho uso de ellos, que atenten contra la seguridad

de fa comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO:

L

5.

A

Se investigara la situacidn y si se comprueba la responsabilidad delfla estudiante, se
anotard en el libro de clases & Inspectoria general citard por eserito o por teléfono
inmediatamente al apoderado.
S informard al apoderado del estudiante involucrado de la falta y el procedimiento a
seguir por el establecimiento.
Si el estudiante es mayor de 14 afios y se acredita el porte de arma, dentro de las 24 horas
desde que se tome conocimiento de los hechos, el Director o guien le represents,
realizard la denuncia ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia o
Tribunales competentes, segln |a naturaleza de los hechos que constituyan faltas o delitos
sancionados por ley.
Se debe dejar un escrito de lo acontecido, individualizando a los responsables.
De comprobarse que hubo participacidn de uno o mas estudiantes debe aplicarse la
misma sancidn para todos los involucrados.
Se evaluard la permanencia en el establecimiento, ya que afecta y atenta grovemente a la
convivencia escolar, después de realizar el debido proceso, el cual consiste en:

De no encontrar el arma (rumar), el establecimiento debe realizar una investigacion

liderada por el Director/a del Establecimiento (no debe durar mis de 5 dias habiles).

- Considerar presunta inocencia de &, Ia, los y/fo las estudiantes.

Cansiderar ol dereche a defensa del a la estudiante

= Entrewsar 8 los bestipns v ko imvohet redos

[ Canjunto de profesonsles invalucrados desde gl inicio &n la resplucedn del casa, junia @
Direcioefa, compeobard |13 recponcatlidad del o (3 estudlanis ants e faita, la cus! sard

natificada por estrito en wn libro de sttm

ar
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B. El Director del establecimiento aplica las sanciones descritas en el Reglamento Interno de

Convivencia Escolar.

Ante esta situacidn el apoderado tiene derecho a presentar una apelacion, bajo las siguientes

condiclones:

El Director del establecimiento debe comunicar por escrito al apoderado titular del
estudiante la sancidn aplicada en un plazo maximo de dos dias hibiles (48 haras).

El apoderado titular tiene derecho a presentar una apelacidn, la cual debe ser escrita y
dirigida al Director del establecimiento.

El Director debe llevar el caso disciplinario al Consejo de Profesores, quien dard respuesta
por escrito al Director y con registro de firmas a la apelacidn en un plazo maximo de cinco
dias habiles.

No obstante los plazos expresados en los puntos anteriores, se deberd procurar gue las
gestiones sean realizadas con la mayor diligencia posible en beneficio del estudiante

El Director entregard por escrito al apoderado |a resolucian de la apelacidn,
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Introduccidn
Los miembros de la comunidad educativa de la Escuela Alfarero deben estar atentos ante
situaciones que pueden ser indicios de la ocurrencia de vulneracion de derechos que afecten a los
estudiantes.
Es por ello gue especialmente los profesares y educadoras de parvulos slempre deben mantenerse
alertas ante sintomas, evidencia o relatos de estudiantes que parezcan extrafios, pues pueden ser

indicios de |a existencia de vulneracidn de derechos.

Definicion

Se entenderd como vulneracidn de derechos las conductas u omisiones que transgreden o dafan
la dignidad de los nifios y nifias, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o psicologica;
contraponiéndose, asimismo, a las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales

relacionados directamente con la Convencién Internacional de los Derechos de los Nifios.

Se entenderd por maitrato Infantil, “todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional,
sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifios, nifias y
adolescentes, de manera habitual u ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por omision
(entendida como falta de atencidn y apoyo de parte del adulto a las necesidades y requerimientos
del nifio, sea en alimentacidn, salud, proteccion fisica, estimulacidn, interaccién social u otro),
supresidn (que son las diversas formas en que s& le niega al nifio el ejercicio y goce de sus
derechos: por ejemplo, impedirle que juegue o que tenga amigos, no enviarlo a la escuela, etc) o
transgresidn [entendida como todas agquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o
dastructivas hacia el nifio, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales, entre otros) de

Ios derechos individuales y colectivos e Incluye el abandono completo y parcial™’.

Necomerdaiionsy pars sbomrde lae situaciones de vulnerstidn de derchon

B Lh:l profesor |a) debs mantenerse atemio a las conductas do low estudianies § a cuabgier
Einks BIUHLE B i doiRSaTIaiientn, s pueden ser indicios de gue Byjo e oouire al nienor, §
& ChEnA |3 SEnEACIOn o pele an Prusancs e un D 08 abusn 0 malrain, & dele preguntar =

Vimicef, Munktrare isfmiil s Chie, 002
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alumno, tratando siempre de resguardar su seguridad e integridad. 5i 2 respuesta de parte del
alumno es positiva, la escuela debe ser el lugar que ofrezca resguardo y proteccion. Se debe
aclarar al nifio que no es culpable de la situacidn que le afecta. El estudiante debe ser acogido y
escuchado, se debe dar credibilidad a su relato y manejar la informacidn recabada de manera
discreta. Ante la certeza de abuso o maltrato, se debe dar aviso inmediato al Director, quien sera

el encargado de adoptar |as medidas necesarias.

Es importante recalcar gue el bien superior que estd en juego es |a integridad del alumnoia), por lo
cual se debe evitar que éste sea estigmatizado o que la informacion recabada sea conocida por

otros actores o miembros de la comunidad escolar,

Nunca se debe Incitar al estudiante a narrar una y otra vez lo sucedido, pues no es misidn ni del
docente ni del establecimiento averiguar los hechos. Ello corresponde a los organismos
pertinentes, ya sean las policias especializadas, tribunales de justicia, etc. La funcidn de la escuela
es escuchar, acompafiar y brindar apoyo.

Ante cualquier caso de vulneracion grave de derechos, existe una obligacidn legal de realizar la
denuncia respectiva, que serd canallzada a través de la direccidn del establecimiento. Luego de
ello, s dobe mantener al tanto de la investigacion realizada y brindar apoyo tanto al alumnola)

comao a su familia, a través de los profesionales existentes en la escuela para allo.

5l la vulneracion de derechos es realizada por algin miembro de la comunidad educativa, este
debe ser inmediatamente separado de sus funciones, para facilitar la investigacion y resguardar
los derechos tanto al acusado como del menor, Esto Gltimo debe ser realizado respetando las
normas establecidas en los ceerpos legales, a saber, el Codigo del Trabajo, Estatuto Docente y
obras leyes vigseie

Tais pecide adajilede por & sstnbleciitiento debes guided fginlraid por escriba, En &) calb 8 s
testimonian, deben v lIMmadns por guien 08 enirega y guisn I eceha. En el aso g ot
mencres, = debe tener en cuents su edad v s=an, selveguardando sy integrdad fisics y pumpsce,
Fvitandn las imterragacanes reiteradas y de diderentes perionas

Arurn Aot Palma 18R], Kaipe
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Seguridad de los estudiantes

Para evitar situaciones que Impliguen riesgo para nuestros alumnos, la escuela adoptard las
sigulentes medidas preventivas:

# Sg limitard el ingreso de personas externas al establecimlento. Esto implica que todo adulto
gue no pertenezca a la comunidad educativa debe identificarse al ingresar al colegio. Dicho
registro estard a cargo de Secretaria, donde quedard inscrito &l nombre, RUN, hora de ingreso
y salida y funcidin o tarea a realizar dentro del establecimiento,

» Todo apoderado debe tener un motivo especifico para permanecer a la escuela: cita o
entrevista con algin docente, asistencia a taller, etc. Los apoderados no pueden ingresar al
patio ni a las salas de clases. Su drea de permanencia debe ser siempre la zona de secretaria e
Inspectoria. Solo podran traspasar la mampara cuando un profesor lo indigue, y siempre
acompaniadas o supervisados por personal de la escuela.

#® Nunca un apoderado debe estar a solas con un alumno(a) que no sea aguel con auien tiene
una relacidn directa.

# Los alumnas nunca deben ingresar a los bafios acompaiiados de algun adulto.

= Para el retiro de alumnos dentro del horario de clases, este siempre debe ser realizado por el
apoderado. Para ello existe el libro de registro de salidas, en donde gueda individualizado
guien retira al estudiante.

# Los alumnos deben ser retirados de la escuela al término de cada jormada. Después de los
horarips de clases no hay personal que pueda estar cuiddndolos, ya que los docentes y
asistentes pasan a desempenar otras funciones o tareas cuando no es horario de clases.

* El retiro de alumnos durante la jornada de clases debe ser siempre presencial. No se permitira
Ealr @ ningin aluwmng & N0 & rENE00 PENEDNENIENIE pO7 U BIWED. LS COMUNCACON o
Earmisada teletdaicn ni som medicns wilidoe para autorics un retirn de daes

# Ex gdebe informar de manera presencal 2 @ esooefa los amiics de domicdlia, teléfono, camiso
e apoderndn, ele, pues o estuels debe conlar con deios eraces, que permilan anle wung
everdualidad una cormsmnicacidn rapida con padres ¥ apoderadow

Arturp Aegsaceki Palma 1ER1, bWaipu
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Queda estrictamente prohibida la presencia de cualguier persona ajena al establecimiento en
los bafios de los alumnos. Asimismo, estd prohibido el ingreso de los varones al bafio de
damas, y el de damas al bafio de varones.

La presencia de adultos en los bafios de alumnos siempre debe ser justificada. El aseo se
realiza en horarios de clases, por lo cual durante los recreos sdlo puede, potencialmente,
ingresar algln asistente a los bafios siempre y cuando ocurra una situacion de emergencia o
riesgo para los alumnas.

Siempre gue un adulto se redna con un alumno en dependencias de la escuela, debe hacerlo
en un lugar visible, y que desde afuera se pueda ver lo que estd ocurriendo en el interior del
lugar. Este tipo de encuentros se deben realizar durante la jornada normal, nunca fuera de ese
haorario ni en otro lugar que no sea la escuela.

En caso de accidentes escolares en Queé sea necesario examinar a algin alumno para
determinar alguna lesion, estas siempre se realizardn en un lugar visible y en compania de atro
adulto,

En caso de existir alguna situacion irregular mencionada por algun nifio/a, quien reciba el
relato deberd comunicar inmediatamente lo sucedido a algdn miembro del equipo de gestion
de |a escuela para determinar las acciones a seguir, lo cual slempre s hard en virtud de lo
indicado por la ley.

Frente a sospechas de abusos de nifios fuera del establecimiento, |a Direccion del colegio estd
obligada, por ley, a realizar el seguimiento respectivo del caso, y eventualmente llegar a
formalizar la denuncia de éste en las instancias legales correspondientes: Carabineros, Fiscalia,

Policia de Investigaciones, Tribunal de Familia.

Actuar del establecimiento ante casos de vulneracidn de derechos

Cuando s e3ia anie la presencia o Indicios oo vulnarackin de denechos, coresgande

S o sospecha de la sisaenoa sulneracion do derechan, s debe ecabar sripcedenies &
e e b otmeteatidn el comportemignte del dlemndla). Pera glio sbn dkiles e
ahisrvarianey aaEmas 50 6l Levo &0 Clawss, sniveicld (o profesnrm, y o comumses 3 W
Tamilia. Hemere esle proceso indageiono dete procure velsr por el resguardo de la dentidad
® integridad fsica, pelguica y mors! ded slumnala), por o oal los anteredentes recabados

Ariurp Alsdsaceki Palma 1ER1, Saipu
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deben ser manejados con extrema cautela y resguardo. Proceso realizado por Direccién o
Dupla psicosocial del establecimiento

= 5isetrata de una certeza de vulneracidn de derechas, la Direcclén de la escuela debe informar
a la familia que realizard denuncia respectiva.

= En el caso de existir lesiones el profesor y un miembro de fa Direccidn de la escuela concurre
con el nifiola) @ un centro asistencial para que sea examinado y se determine el origen de las
lesiones. Para ello, se debe actuar tal y como se realizan los procedimientos ante accidentes
escolares, es decir, se debe llevar al menor al centro asistencial aun cuando no se cuente can
la autorizacidn de la famllia, aunque esta sl debe ser informada del procedimiento adoptado
por la escuela.

* Los antecedentes obtenidos deben ser puestos a disposicidn de la justicia por la Direccidn de
la escusla. Por ello, cuando algin adulto de la comunidad educativa tome conocimiento o
sospecha de la existencia de vulneracion de derechos, debe comunicar de inmediato la
situacidn a la Direccion de |a escuela, quien tomardn contacto con las instituciones
pertinentes, es decir, Oficina de Proteccidn de Derechos, instituciones del SENAME,
Consultorio de Atencidn Primaria o Centros de Atencidn de Violencia (ntrafamiliar entre otros.
Los profesionales de estos recintos serdn quienes entrevisten al nifo o adolescente,

* La escuela dispondrd de toda su infraestructura y personal al servicio de el o la afectada. Para
ello se dispondra de medidas pedagdgicas que apunten a resguardar que el proceso educativo
de| afectado(a) continue lo mas normal posible, brindando apoyo psicologico y todo aguello
que propenda a resguardar el bien superior en juego, en este caso, la integridad del menor,
estableciendo un programa de seguimiento y acompafamiento para con el menor.

# Los profesionales del establecimiento podran instar para el seguimiento de situaciones de
vulnerackdn de derechos a otras institucionss u organismos del Estado, tales como las
respectivas Oficinas de Proteccian de Derechos, redes de apoyo, entre otras, para que en
corganie con e escuels, apopen o lod alyreas que han dido velimas de gl Wusiores

1- Ls Ldutodors o Profesar del estudisre comoracerd 8 Oirecoidn la situsciin de sulnerpcian

obseresda v W aciivara el profocala
2 - 5o de regairo de la stuscion de valneracdn en el o de erdresnidn correapondente.

Arturp Alsdsaceki Palma 1ER1, Waipu

vulneracion de derechos de estudiantes | Pagina 5 de 7

| ESCUELA ALFAREROD | JULID 2019

| Protocolo de actuacidn frente a la deteccidn de situaciones de |

1

vulneracion de derechos de estudiantes | Pagina 6 de 7

3.- De acuerdo a la edad del estudiante, de su desarrollo emocional y sus caracteristicas
personales, se le entrevistard dejando su relato por escrito en “Acta de Declaracion”. Si el
estudiante pertenece a Educacion Parvularia, serd la Educadora guien haga la declaracion de la
situacidn de vulneracion observada.

4.- El establecimiento brindard al estudiante apoyo y cantenclon por parte de todos los adultos a
su cargo; educadora, profesores, orientadora, inspectores, dupla psicosocial si corresponde.

5.- Se resguardara la intimidad e integridad del estudiante, sin exponer su experiencia al resto de
la comunidad educativa.

6.- Se solicitard al apoderado que se acerque al establecimiento lo antes posible para que tome
conocimiento del tipe de vulneracion que se ha observado, dejando registro de toda la
informacidn recopilada en libro de entrevistas y su firma.

7.- Se toman acuerdos para la mejora de la situacidn dando un plazo acorde a la necesidad de
mejara requerida. Se registrard la firma del apoderado frente a las compromisos establecidos.

B.- Se llevara un seguimiento de cumplimiento o no de los acuerdos en la bitdcora
correspondients.

9.- Cumpliéndose los plazos acordados se evaluara la situacidn del estudiante. Si no se han
ohservado mejoras o no se han cumplido los acuerdos, se denunciaran los hechos a la entidad
respectiva: Oficina de Proteccidn de Derechos OPD, o Tribunales de Familia.

10.- S comunicard la resolucidn y los pasos a segulr segin el caso a los apoderados del
estudiante, salvo si se valora gue dicha Informacién pone en riesgo la Integridad del estudiants
(abuso sexual intrafamiliar, maltrato fisico grave...). En estos casos debe comunicarse la situacion a

las instituciones pertinentes.

Cuadro Resumen
Fase Acciones Responsable | Plazo

Infesreniar o Ls Djrecidn del Cualgquier miemnbro de | 24 baras

Dbec cide putatiecimienio s hecho ta comunddad
e i s, educativg |
5 inclagan ks hechos con ley Dapla prcmccial Fanin S disy
pursanas involudrast e v lesigos. 5 Fulesipy

Indagacién puede ampitar el plazo sl na Esiste

- L W— | I—
Brindar aporya y orerdacién al Profesor |efe | 1% déa hiblles

. | estudianie y su lamilia_Realisar Prapla prec nscaal | }
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derivacion a redes externas
ospecializadas.

Redes externas

Comunicacidn

Se notifica en entrevista al
apoderado con Direccion de la
Escuela. Se fijan plazos y
compromisas de mejora.

Director

3 dias habiles |

En caso de Vulneracion grave de
derechos confirmada.

En caso de no cumplimiento de los
plazos y compromisos de mejora.

Persona designada por
la Direccién

3 dias habiles |

Se roallza revision de los
antecedentes para Informar a los
involucrados el estado de avance.

E. Convivencia

Mensual

Se evaldan los antecedentes para
determinar cierre o continuidad.

Equipo de gestidn

Semestral

ArEurn Aldgsacehi Palma 1ER1, Waipuy

Nuestra sociedad vive tiempos de profundos cambias. Producto de la modernidad pareciera que el
tiempo corre mds rdpido y lo que antes era normal hoy nos parece anticuado. La maternidad y el
embarazo adolescente, que antes eran situaciones excepcionales, hoy son parte de la realidad
siempre cambiante, y cada dia son mds las y los adolescentes que se ven enfrentados a esta
situacion. El sistema escolar debe asegurar a aquellos futuros padres y madres la posibilidad de
continuar con sus estudios, y debe hacer todos los esfuerzos porque completen su ciclo de
escolaridad. La Escuela Basica Particular Alfarero pone a disposicion de su comunidad educativa el
presente protocolo de retencidn en el sistema escolar de estudiantes embarazadas, madres y
padres adolescentes, con el que se establecen las pautas y lineamientos a seguir para asegurar el

derecho a la educacidn de todos y cada uno de los alumnos y alumnas de nuestra escuela.

En nuestro pais se encuentra garantizado por ley el derecho de las alumnas embarazadas y madres
a permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales. Por ello, Ia Ley 20.370 General
de Educacidn, establece en su articulo 119 gue "el embararo y la maternidad en ningun caso
constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel, deblendo estos Gltimes otorgar las facilidades académicas y administrativas que
parmitan el cumplimiento de ambos objetivos”. En virtud de esta ley, nuestra escuela debe
proteger y asegurar el derecho a la educacion de aquellos alumnas y alumnas que se han visto a
temprana edad envueltos en esta situacidn. Nuestra funcidn es asegurar que estos alumnos no
deserten del sistema escolar, y que la llegada de un hijo no se convierta en un Impedimento a

continuar con sus estudios.

Ante una situacion de embarazo adolescente, el apoderado(a) de la alumna debe hacerse prasente
en la escuela informando formalmente de esta situacidn en Inspectoria, quien comunicara la

situacian a Direccicn y a ta Unidad Téonica Pedagagica

Régimen do evalsacian y promeion de curn
Lo espesla ofrece o sguedas alummes gue van o a2r madres (a3 faolidedes necesaring para
anfventar ton dsio ys matas scatdmicas, pess @ e Qicsade que preductn 9o w emseran

puedan kener 3l momseno de assoir al enabieomeeran.
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Para ello, tanto el apoderade como el alumno{a) deben salicitar entrevista con Unidad Téenico-
Pedagogica y en conjunto determinar un calendario de actividades en donde se establezca la
forma de trabajo gue permita proseguir con éxito los estudios, velando por los aprendizajes y la
integridad del estudiante. En estos casos, la inasistencia a clases debe ser justificada, en lo posible
con documentos médicas que acrediten la imposibilidad de asistir a clases con normalidad. De
todas formas, no se exigird &l B5% de asistencia a clases que establece |a ley para la promocion de
cursa,

Para poder ser promovido al curso sigulente, el estudiante debe necesariamente rendir a finales
del afio lectivo en curso las Pruebas de Conocimiento Relevante. Esto serd determinado por UTP,
quienes son los encargados de la elaboracidn de los instrumentos de medicién de contenidos
minimos necesarios. Asi también se nombrard como tutor al profesor jefe del curso al cual

pertenezca el alumno(a), para que le acompaiie y apoye en sus procesos de aprendizaje.

Asistencia a inasistencia a clases

Cuando por razones médicas, es decir, controles de salud o cuidados propios del embararo el o la
estudiante no pueda asistir a clases, debe presentarse en Inspectoria el respectivo documento que

acredite |a asistencia a algin centro médico.

Se continuard exiglendo puntualidad en el ingreso a clases. Se autorizard a la alumna a asistir al
bafio cuantas veces lo requiera, siempre velando por su salud y 1a del nifio que esta por nacer.
Durante los recreos, se le facilitard el acceso a biblioteca o espacios del establecimiento en donde

pueda estar tranguila, para evitar estrés o posibles accidentes. De todas formas, la alumna sigue

iendo la pri es bl da su autocuidade o integridad,

Buranie ol perkado de meternidad y paternidad

La mRlne afclescEnls e devocka 4 decidir o horar de almentaian del Mjo o hija, gus ne

podrd espeder de una hora, we considerar los tlempos de traslado hasts el lugar donde se
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encuentre el menor, siempre y cuando ésta salida no perjudique sus procesos de evaluacion. En
estas situaciones, la madre deberd adecuar su horario de manera tal que no se produzcan topes
con actividades evaluadas. Dicho horario serd comunicado formalmente al Directorfa del
establecimiento durante la primera semana de ingreso de la alumna, quien se encargard de
infarmario al cuerpo docente y personal de la escuela, con el fin de otorgar todas |as facilidades

necesarias.

En aquellos casos en gue el hijofa tenga menos de un afio y presente alguna enfermedad o
necesite algdn tipo de tratamiento o culdado especifico, segln conste en documento médico que
lo acredite, el establecimiento dard tanto a las madres como padres adolescentes las facilidades

necesarias para ausentarse de la escuela.

Responsabilidades de los apoderados de alumnos padres o madres adolescentes

Informar al establecimiento que el estudiante se encuentra en esta condicion. El profesor jefe u
otro docente a cargo le Informard de los derechos y obligaciones tanto al apoderado como al
estudiante.

El apoderado debera firmar un compromiso de acompafamiento al adolescente en donde sefiale
su consentimiento para que el alumno/a asista a los controles y situaciones médicas que necesite,
que impliquen ausencla parcial o total del estudiante durante las jornadas de clases. Asi mismo,
debe infarmar de cualguler camblo de domicllio o de informacién personal relevante para la
escuela, que permita y garantice una comunicacion rapida y efectiva entre el establecimiento y la

familia del alumnoya.

B Ministerio de Fducacikin emirega una sesin de beneficios a aguelios estudiantes que e
encueriren en sibuscidn de pelernidad o matetrecisd. 4 saber:

= Proprams de sslas curas Pom gue Eslodie Contigo (PLC), que consiste e gn ingreso
preterenie i bos jardess v setan cunes de la red JUND
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Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE): aporte economico entregado por JUNAEB,
que beneficia a estudiantes con riesgo de desercidn escolar por su situacidn de embararo,
maternidad y paternidad.

Programa de Apoyo a la Retencién Escolar de Embarazadas, Madres v Padres: programa
de acompanamiento y orientacidn académica, personal y familiar, implementado por

JUNAEB.

ArEurn Aldgsacehi Palma 1ER1, Waipuy
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Introduccidn

La aplicacion adecuads de fa discipling escolar, permite asegurar la proteccion y el cuidado
necesario para resguardar la integridad fisica, psicoldgica y social de los estudiantes, sobre la base
del respeto a su dignidad y desarrolio persanal. En este sentido, las normas y medidas
disciplinarias deben garantizar en tode momento, el justo y racional procedimiento, y en ningin

caso transgredir la normativa educacional.

El establecimiento, atendiendo a su rol de educador, debe priorizar siempre las medidas
disciplinarias formativas, esto es, preferir aguellas de cardcter pedagogico, que incorporen
medidas de apoyo psicosocial, de manera de favorecer en los estudiantes |a toma de conciencia y
responsabilidad frente a sus actos; la reparacidn del dafio causado y el desarrollo de nuevas

conductas, conforme a los valores y normas del proyecto educativo,

Las medidas disciplinarias excepcionales solo pueden ser aplicadas excepcionalmente cuando se
preseria una situacion gue afecta gravemente la convivencia escolar y pone en riesgo  la

integridad fisica y/o psicoldgica de los miembros de la comunidad educativa,
Las medidas excepclonales son:

s Suspensidn de clases y de graduacion,
s Reduccion de jornada escolar,
s Condiclonalidad de matricula.

»  Expulsion yfo cancelacion de matricula.
Otras medidas disciplinarias que pueden aplicarse excepcionalmenta son:

= Reduccidn o adecuacidn de jornada escolar a un estudiante.

& SEpEraCion pemporal de activilede pedagigicas durante [ jarnats sducatva

®  Agaranca 3 rendr solo esaluacones

& Sarrpantlin be aisiendla a ko 1Al avirassroiares

=  Smpension de paricgar como curss del kears Cay, ante sitoacianes en donde el s

wlecte b corwivencia escolar
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Estas medidas podran aplicarse excepcionalmente, si existe un peligro real para la integridad fisica
o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa.

Estas medidas, deben estar debidamente justificadas y acreditadas por el establecimiento

educacional, antes de su aplicacidn.

Es necesario comunicarlas oportunamente al estudiante y a su padre, madre o apoderado,

sefialando por escrito las razones que la sustentan.

Asimismo, se debe informar sobre las medidas de apoyo pedagogico y/o psicosocial que se

adoptardn para acompafiar la trayectoria educacional del estudiante.

Las medidas disciplinarias excepcionales solamente son aplicables por el Director, dentro de un

plazo de 5 dias habiles desde que se acreditan los hechos que la determinan.
Tipos de medidas disciplinarias y normas que No se pueden incluir en el Reglamento Interno.

s Cancelacion, suspension de matricula o expulsion por:
o Cambio del estado civil de los padres y apoderados.
o Por rendimienta académico de los estudiantes sin respetar los requisitos legales.
o Por no pago de los compromisos econdmicos.
= Repitencia
o En los establecimientos reconocidos por el Estado, los estudiantes tienen derecho
a repetir una vez en la educacidn basica y otra en media.
»  Inasistencia
o En pste caso, procede la repitencla del estudiante, siempre y cuando se ajuste a lo
reglamentado en los Decretos N° 112 de 1999, Decreto N° 83 de 2001 y 511 de
2003 todos del Ministerio de Educacian.

Norrmes que MO detsen intluire en el Heglamenio:

®  Agoeldy que mpliquen dscimmecian arbitrarsa, gue slecten el & sttedn, como e
PERMARIENEIA, poF cEartirisicas pemonaken, Tamillanes § culuales del ssaudiants  su
familin.

Ariurn Adessaechi Palma 1401, Maipo
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s Que impidan o restrinjan a@ las estudiantes madres o embarazadas el ingreso y/o
permanencia en los establecimientos educacionales.

® Que limiten la participacidn o constitucion de los Centros de Padres y Apoderados, Centros
de Estudiantes, Consejos Escolares, Comités de Buena Convivencia.

s (Que restrinjan o limiten la libertad de culto.

Camblo de apoderado

La Escuela podrd solicitar el cambio de apoderado de un estudiante, en caso que un apederado incurma en
alguna de las sigulentes conductas:

»  Apresiones verbales y/o fisicas a miembros de la comunidad educativa de |a Escuela.

e Imputaciones que afecten a la honra o integridad psicolégica de algin miembro de ta comunidad
educativa o del colegio a traves de cualquier medio, oral, escrito, electronico, o redes sociales.

= Trasgresion grave a las normas de convivencia del establecimienta.
Mo respetar los procedimientos ded Coleglo en forma repetitiva.

Fase Acclones | Responsable Plazo |
informar a la Direccion dal | Cualguier miembro de la | 24 horas
Denuncia establecimiento del hecho denunciado. comunidad educativa
| Se Indagan los hechos con las personas Persona designada por la | Hasta 5 dias
ndagaciin involucradas y testigos | Direccign hahiles
Aplicacian de la | Se notifica en entrevista con Direccidn | Director 3 dias habiles
did; de la Escuela.
Presentar carta escrita dirigida a | Apoderado 5 dias habiles
Director con apelacidn sefalando las
Apalacitn maotivos. £n caso de no existir apelacion
s& pasa a fase de cierre.
Revisién 5e redne Consejo de profesores para | Consejo de profesores 5 dias habiles
lacidn revisar apelacian, sefialando en ata sl se
ratifica o revoca la medida aplicada.
Sa notifica en entrevista al apoderado | Inspector general 3 dias habiles
Cierre de la revocacion de fa medida. De
ratificar la medida, se solicita nombre,
Tul  dFmccili dul ey spoderado |

0 cann o ney dsivil & Eportes de s ealancies wefslades, e e 8l apocdeiess va certs cerlilicads del
kAo dif piBliss

En e que o apoderado no oesié de wwandn con @ madida apdicada, e pEdiea omediacke a b
Supsriniendencia de sducecion

Arturn Adessscchi Pabma 1401, Maipo
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Para el docente, previo a la preparacion de la actividad

® Pensar gue puedes manejar en un dia o una semana todas las buenas practicas de
ensefianza en linea puede llevarte a una sensacidn de frustracidn que no serd beneficiosa
para ti ni para tus estudiantes.

# Despliega una pauta de contenidos al inicio de cada sesion de tu clase virtual, de tal forma
que los y las estudiantes entiendan la expectativa de la discusion y de los temas a tratar
durante la clase.

» Considere las condicionas en gue se encuentran losflas estudiantes.

® FPrioriza en gue tus estudiantes se sientan comodos y ten en cuenta las metas de
aprendizaje del curso

» Potencie sus fortalezas y habilidades que sabe que tiene.

& Planifica tu tiempo para incluir comunicacidn frecuente y constante con estudiantes.
& Trate de desarrollar una buena relacidn con sus estudiantes.

® (rea en sus capacidades y (as de sus estudiantes.

® No le tengas miedo, i menosprecies la educacidn virtual. Si se hace de la manera correcta
puede tener un impacto significativo en sus estudiantes.

En el desarrollo de la actividad de aprendizaje

® Inicie Ia experiencia de aprendizaje con una actividad de bienvenida inclusiva, rutina o
fitual que construye comunidad y se conecta con el trabajo a realizar,

® Integre estrategias atractivas, incluidas las pausas del cerebro para pensar y conectar &l
aprendizaje. Las estrategias atractivas ofrecen muchas oportunidades para practicar las
habilidades socioemaocionales.

= (Cierre cada experiencla de manera intencional, un cierre optimista que destaca una
tomprensicn indivicusl v compartida de 2 importarcia del tabajo, v pusde proporcionar
una sensacion de logra ¥ IDI:H|II'|I wiglan de huiuro, o ariadecn conesicnes con al proplo
trabajo. Par epenpla: Ouad aprondl hiody —, tengn curigsidad por ., enioy deseanido qus
Fegua matana pormus

Farmge la platatorms e ersefinni sdecsmds y que e lacile roaliosr (o clase omline

fw, Aumun Seszand Feeme R TR, Aok

| Escuela Alfarero CE
D =

Protocolo de actuacién ante casos de clases virtuales para Pagina 2 de 3
| docentes

& Antes de iniciar tu clase online, considera tus necesidades y elige la plataforma gue major
responda a ellas. Tu sitio de aprendizaje debe ser capaz de manejar la cantidad de
personas que tendrds en tus clases, permitirte trabajar el tiempo que quieres y mas.

Haz una prueba antes de comenzar tus clases
® Trata de realizar una prueba previa con algunas plataformas, con algunos profesores.
Agrega lementos visuales

® Para gue tu clase sea dindmica y entretenida, trata de incorporar elementos visuales y
atractivos, coma videos, ppt., imagenes, audios, etc.

® 54 activo fisicamente

& Decide qué opciones de presentacidn en linea utilizards (clases en linea, videos,
presentaclones con anotaciones) ¥ qué opciones de actividades centradas en los/as
estudiantes utilizards (presentaciones de estudiantes, revision entre pares, tutorias).

Espera antes de responder

® Elaudio puede gue llegue con unos segundos mas de retraso, asl que lo recomendable es
que esperes un poco antes de responder a tus estudiantes.

® Modela as discusiones, por ejemplo, especifica por escrito que un estudiante hable para
Que se incorporen a la conversacion.

® Escichalos/as cuando pidan ayuda, pueden estar ansiosos o cansados. Tu clase puede ser
muy importante para ellosfas cuando tienen la posibiiidad de focalizarse,

Normas de convivencia para tu clase on-line

® Establece con las estudiantes las normas de convivencia, con el objetivo de hacer de la
clase un aprendizaje basado en valores como el respeto y la empatia.

Recuerda y refuerza a tus estudiantes lo siguiente:
® Recpotar|a ssaerci y pumsisioad
& 5 lleges aliasade § s chise, divie (i insnsdje sl prolpigr
@ [ erats debe ser respelisoso entre bodes los mismsbros de ls dase

® Dehos ewitar hacer bromas, pegar papslos on & cimam, e

A, Aumun Seszand Feeme R TR, Rl
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5l deseas respander a una pregunta, dar tu opinidn o hacer consultas, debes levantar tu
mano y el o la profesora te dara la palabra.

Mantén una adecuada presentacidn personal para participar en tu clase.

Utilice ejemplos positivos, divertidos, no haga ejemplos condescendientes o gue hagan
sentir mal a algun alumno.

Liegue a los estudiantes emocionalments, antes de hacerlo intelectualmente.
Trate de mostrarse alegre y optimista.

Si el video, lectura, entre otros. Es muy largo, haga ejercicios de relajacion y/o juegos en la
mitad de estos.

Slempre trate de transmitir seguridad, teniendo un método sencillo, Fcil y coherente de
transmitir informacion.

Dé gjemplo, no solo hable, también actué.

51 los estudiantes no estan respondiendo, se deben utilizar técnicas diferentes para
Incentivarlos a participar,

fy, Aumun Seszand Feme R TELL, Aok
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Objetiva.

Con el objetivo de hacer de las clases virtuales un espacio de aprendizaje basado es valores y
virtudes como el respeto, la tolerancia y la empatia, se hace necesario establecer lineamiantos de
narmas de sana convivencia para todos los miembros de la comunidad,

Recomendaciones para estudiantes

e

w

W

¥

'

¥

v

Respetar la asistencia y la puntualidad.

Si llegas atrasado (2], ingresa en silencio y envia un mensaje a tu profesor que has
ingresado.

Poner el micrdfono de tu dispositiva -celular, tablet, computador- en silencio (mute).

El profesor podrd poner en silencio a los estudiantes, o bien activar el micréfono para
favorecer |a sscucha y buena comunicacion.

Trato respetuoso y amable entre todos quienes participen.

Sideseas responder a una pregunta, dar tu apinién o hacer consultas, levanta tu mano y
el o la profesora te dard fa palabra.

Evita hacer bromas, pegar papeles en |a cadmara, etc.
Mantén una adecuada presentacion persanal para participar en tu clase,

Tener el material necesario gue vas a utilizar en tu clase: cuadernos, estuche, textos
escolares, etc.

Recomendaciones para padres y apoderados

b

Apoyar a su hijo(a) en |a asistencla a las clases virtuales y el cumplimiento de las tareas.

Recuérdele a su hijofa) mantener el micréfono silenciado hasta que el profesor o
profesora le otorgue la palabra.

Dealogue con s Mo (2] sobre e buen wso de imernet y de Gs platsformas virtusles como
FoampEmR D para ol apravdaae y B coneeidn oo o prodesanes y compafiens de
e n Egure, oo i relpansalile

Promover el use de w lEngusje respetuos § correctn com todos 108 integrantes de iy
Comunidnd.

Establecer un mpacio de estudio lie de distracrioney, para gue el eviudiante peeds
traliajar S e #licente.

fw, Aumun Seszand Feeme R TELL, Aok
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I, INTRODUCCION

El establecimiento educacional Colegio Alfarero, se caracteriza por poseer un equipo profesional
interdisciplinario orientado a mejorar continuamente & clima y la Convivencia Escolar, Atendiendo
a estudiantes y apoderados que en su mayoria pertenecen a grupas socioecondmicos vulnerables,
los cuales en algunos casos, presentan diferentes dificultades en su entorno, en las gue
encontramos situaciones de carencia econdmica, familias fiotantes de residencia (por arriendo para
vivir o residen en ronas lejanas al establecimiento), baja escolaridad de los padres, estudiantes cuyo
adultos responsables son abuelos y adultos mayores, algunas situaciones de negligencia parental
relacionado en el dmbito escolar, bajo manejo de pautas de crianza y contencidn

Debido a la crisis sanitaria que presenta el Covid-19 hemos detectado problemas socioecondmicos
en los grupos familiares de nuestros estudiantes y dificultades emocionales propias de una crisis
como la gue vive el pais, lo cual ha generado cronificar las situaciones de pobreza. Por lo que
constituye un elemento esencial @ considerar acciones concretas para abordar estas necesidades en
tiempos de contingencia.

Equipo de Convivencia Escolar: El aprendizaje en entornos virtuales no elimina los confiictos ni
tensiones propias de cualquier relacidn entre personas. El equipo de CE presentard atencidn a
situaciones queé puedan gue puedan estar alterando de estudiantes y/o docentes ciberbullying u
otros).

Dupla o equipo psicosocial: Tiene un rol clave en el levantamiento y comunicacion de informacion
sabre condiciones de estudiantes y familias; lo mismo en dinamizar actividades relativas al cuidado
de personas y equipos de trabajo.

I OBJIETIVO

Disponer de acciones concretas para la acogida de estudiantes en casos emergentes en tiempo de
contingencia.

Preccupados por el bienestar de los estudiantes y sus familias, en particular de aquellas familias que
puedan presentar condiclones de mayor vulnerabilidad, tales como condiciones precarias de
habitabilidad (vivir en campamentos o en condiclongs de hacinamlento, por ejemplo), o que, por
precarizacion laboral, puedan ver mermados sus ingresos, lo gue pone en riesgo la subsistencia de
Lo Emniligs.

. ALCCIONES

1. Peeguizs Inidal replisds por o peotesarey @hes B9 G fuesn Infarmandn @ asaderado dal
proceso 3 seguir

a7
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2. El profesor o profesora jefe realizard la derivacion mediante correo electrénico al equipo de
convivencia escolar.

3. Ladupla psicosocial se pondra en contacto con los apoderados, para establecer el medio de
comunicacion por el cual se realizard el proceso. Estos podrdn ser: correo electrdnico yfo
videollamada mediante la plataforma tecnoldgica iddnea (zoom, meet o hangout),

4, dupla psicosocial hard envio a los padres u adulto responsable, un consentimiento informado
mediante el correo electronica, el cual sefalars:

* Lasolicitud para trabajar de manera remata con elfla estudiante correspondiente.

* Lamodalidad de trabajo que podra ser por correo electranico o videollamada,

* Laduracion del proceso de contencion emocional,

* Laduracion de cada sesidn de contencidn emocional.

* El medio de comunicacidn mediante el cual se reportard lo conversado con el estudiante.
= El proceso de seguimiento que se realizard una ver terminada la contencidn emocional.

5. Una vez establecido el medio de comunicacian, se designard |a fecha y horario de la atencidn,
para establecer la atencion del profesional.

B. Se explicard tanto a los padres como al estudiante, que el proceso de contencion consta de
una o dos sesiones (dependiendo del caso), las cuales se podran hacer 1 o 2 veces por semana.

7.~ 5e explicard a los padres o adulto responsable del estudiante, gue 13 sesion se realizard solo
durante |a semana, exceptuando fin de semana.

B.- 5i los padres o adulto responsable requieren comtactarse con la dupla psicosocial, deberan
hacerla mediante correo electrdnico y recibirdn la retroalimentacidn correspondiente.

9. Terminado el procesa de contencidn, |a dupla psicosocial realizard seguimiento semanal, en
dos oportunidades y finalizar el proceso.

10.5i detecta una necesidad mas alld de la contencidn realizada, el profesional harda derivacion
con el municipio, red de apoyo u otra Instancia gubernamental a la cual informar y canalizar los
requerimientos de apoyo.

11 Finplrado cada procan o gulveendn, W syl un reporte donico A e Direcclde con los
aruerdos fnses
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‘ HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA

INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Introduccidn

Los miembros de la comunidad educativa de la Escuela Alfarero, en la realizacion de las actividades
diarias al interior del establecimiento, deben estar atentos ante situaciones que afecten la
integridad de los estudiantes en el dmbito de la sexualidad, ya que, estas acciones inciden en su

desarralio integral.

El espacio escolar, dado su rol educativo, debe constituirse en un sistema que promueva y garantice
una convivencia pacifica, respetuosa e Inclusiva, donde la comunidad educativa, en su conjunto,
asuma una postura de rechazo decidido ante toda forma de maltrato y abuso hacia la infancia y la

adolescencia, en el que se establezcan procedimientos claros ante situaciones de vulneracidn’.

Las conductas sexuales dejan de ser normativas y saludables y se convierten en problemiticas
cuando tienen efectos potencialmente dafinos para el propio nifio o para otros involucrados como
participantes, o coma testigos presenciales, de la actividad sexual. Stalger et al. (2005) identificaron
tres circunstancias en las que la conducta sexual de un nifio puede ser problematica: a) cuandao el
nifio sufre dafio por la conducta; b) cuando la conducta del nifio lo ubica fuera de las normas
sociales; y ¢} cuando la conducta es abusiva. Concluian que la conducta sexual entre nifios es
problemdtica cuando hace que los otros se sientan Incdmaodos, tiene lugar en un momento o lugar
inadecuadas yfo entra en conflicto con los valores comunitarios. Asimisma, es problemidtica cuanda
pone al nifio en riesgo de sufrir abuso por parte de aotros, interfiere con su desarrollo y sus
relaciones, viola normas, es auto abusiva y/o es definida por el nifio como un problema. Ryan y Lane
(1997) sostenian que los factores de igualdad, consentimiento y coercidn son cruciales para definir

la conducta sexual de un nifio como abusiva, ademds de problemitica’.

Es preciso mencionar que la conducta sexual saludable comprende dos tipos: a) normativa, cuando
lat coniluctay wreushay s ddeousds 3 1 ecad v taclinan ¢ deserollo prlcoassual) ¥ b) saogerada.
cwands la comducta s=wual se ssle &=l normas relacioredes con e edad, pero no causa dafio s

! Cartilla Wlaliraba, arosn, sbuss seses, etiuvio #n elfabfecmieics cduradonale Dreniacone para la
elsborarion de im Frotoono de Acuscion. [2057] Mnedec, p. 5.

T Lo procssi, inolisos ¢ Wghiadon (OFAOBEs @ Posibieiilen 8 U (it sl groliesdiics 40 ld
progusbeetad. (2011} Brwsta Apariuras pricoanal Rican, p2
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ningun nifio y se hace de modo que no exponga al nifo indebidamente a reacciones agresivas por
parte de otra persona (p. &), Actividad autoerdtica inusualmente frecuente o experimentacion
sexual Interpersonal). La conducta sexual problematica comprende tres subtipos: a) sexualizada,
cuando el nifio es perjudicado psicolégicamente por su propia conducta, en tanto es indicativa de
psicopatologia (p. e). una reactuacion de un trauma previo); b) afrontante, cuando nifio puede correr
el riesgo de sanciones sociales en tanto sus conductas los ubican fuera de fas normas sociales (p. ej.
involucrarse en conductas sexuales en el patio del colegio); y ¢} perjudicial, cuando la conducta
supone un riesgo de danio a los otros, donde estan presentes cuestiones de desigualdad, ausencia
de cansentimiento y/o coercidn®.

El comportamiento de connotacidn sexual no constituye delito, a diferencia de las agresiones (entre
las que figuran actos como violacian, abuso sexual, estupro y corrupcion de menores, entre otros)
y que deben ser denunciados ante el Ministerio Pdblico o las Policias en un plazo maximo de 24
haras.

Las situaciones de maltrato y abuso sexual infantil deben ser detenidas de manera eficaz y decidida,
a fin de evitar que el nifio o nifa continde siendo dafiado. Frente a la sospecha siempre serd
necesario actuar preventiva y protectoramente para clarificar la situacion. La omisian o
minimizacidn de algun hecho o situacidn, puede aumentar el riesgo de vulneracian de los derechos

de los nifios y nifias y agravar el dafio.

En este sentido, el manejo preventivo desde el contexto escolar es fundamental, ya que en la
escuela se entregan herramientas de autoculdado, buen trato, autoestima y comunicacion asertiva,
que permiten a los y las estudiantes identificar conductas de connotacion sexual gque son
inadecuadas y que, sl no se atienden, podrian generar conductas de riesgo tanto para elfla

astudiante como pars sus pares
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INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Comportamientos sexuales comunes en las distintas etapas de desarrollo:

|Saaaﬁns

9a 13 afos

sExplorar y tocarse las partes intimas a
proposito, ocasionalmente en la presencia de
otros.

« Tratar de mirar a otro/a cuando orina o estd
desnudo o bafidndose.

& |mitar comportamientos de parefa como
besarse o tomarse de la mana.

» Dibuja genitales en las figuras humanas,

» Jugar con nifios/fas de la misma edad a juegos
que involucran comportamientos sexuales,
“la familia”, “las novios”, etc. *

s Aumenta a8 necesidad de privacidad e
Independencia. Existe un mayor pudor sobre
el propio cuerpo.

# Preocupacion por su corporalidad, suelen
COMPararse Con Sus pares.

& Aparece el interds por las  relaclones
romanticas.

# las actividades sexuales (desde |las caricias
hasta el sexa) son comprendidas como un
acto de pareja o una exploracion de si
mismofa  [no  son  sdlo  juegos  entre
amigos/as).

» La masturbacion se vuelve mas frecuente,
buscando espacios de privacidad para ello.”

Asi como existen comportamientos gue son esperados a la edad y gue favorecen el desarrollo de
los nifios, nifias y adolescentes, también existen otros comportamientos que no son esperados en
ciertas etapas, dificultan el desarrollo o ubican a los nifios, nifias y jovenes en situaciones de riesgo,

cuando se presentan estos ademds en el contexto escolar se requiere considerar el siguiente

procedimiento de actuacion.

ol rmanl i 1 kzn FBm m, 13|
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Aclaraciones terminoldgicas®

— Hechos de connotacion sexual entre estudiantes: Conductas (exploratorias) que es necesario
orientar y canalizar adecuadamente, pero que no son constitutivas de abuso sexual, y no deben ser
prejuiciadas, castigadas ni penalizadas. Pueden ocurrir entre nifios y/fo nifias; y entre adolescentes.

Por ejempla:

—  Masturbacion compulsiva,

= Verbalizaciones inapropladas sobre los genitales.

—  Compartir o exhibir material multimedia con contenido para adultos.

- Tocar o exhibir las partes intimas del cuerpo.

- Esplar a otros nifies/as en el bafo.

— Crear, compartir o exhibir material impreso o creaciones personales con contenido que
Incluya genitales.

—  Estudiantes de Primer Ciclo exhiben sus partes intimas.

= Utilizar lenguaje de manera sexualizada para referirse hacia sus compafieras o compafieros.

-~ \arones o Nifias tocan el cuerpo de compafieros o compaferas (como juego o demostracién
de earifio).

- Estudiantes dibujan o hacen mencidn a partes intimas o utilizacion de ellas.

—  Estudiantes envian mensajes obscenos por redes sociales.

Los criterios que las distinguen de las agresiones sexuales entre estudiantes son: No hay maniobras
coercitivas o uso de la fuerza entre ellos de cualguier clase o naturaleza y las edades no presentan

diferencias significativas.

— Agresiones sexuales entre estudiantes: Conducta de connotacidn sexual entre estudiantes pero
gue ncluye wiolencis, manipulacion, previon, diferencia sigreficativa de edad yio asimetria de poder.

E nifp, nifs o adolawens |en aasante NNA) 200 L SNILBNITE 8N FOCELD & oemmacdn, por o

ik b apartuna interrencdn profesional puede sipnficer oee inbefrumroe sus prictices nhusivey
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Sin perjuicio que se adopten las medidas contempladas en el Reglamento Interno de caracter
protectoras para los implicadaos y sanclonatorias cuando corresponda.

- Abuso sexual de adulto a NNA: El abuso sexual es 1a imposicidn a un nifio, nifia o adolescente de
una actividad sexualizada en que el agresor obtiene una gratificacion o placer basada en una relacion

de poder.

Esta iImposicidn se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccidn,
la intimidacidn, el engaio, la utilizacidn de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presion

o manipulacion psicologica.

Las conductas que son consideradas como abuso sexual no necesariamente requieren de contacto
fisica con la victima, por ejemplo: la exhibicidn de partes intimas o la Incitacion a tocarlas, exhibician
de material pornografico ya sean revistas, fotografias, imagenes u otros, relatos erotizantes,

propuestas de indole sexual, entre otras.
Todas las definiciones de abuso sexual, contemplan los siguientes elementos comunes:

= Relacidn de desigualdad o asimetria de poder entre elfla nifio /a v el / |a agresor/a, ya sea
por madurez, edad, rango, jerarguia, etc.

= Utilizacién del nifio/a como objeto sexual, involucréndolo/a en actividades sexuales de
cualquier tipo.

s Maniobras coercitivas de parte del agresor/a, seduccion, manipulacion y/o amenazas.

Existe otro grupo de conductas que pusden ser constitutivas de abuso sexual #n gue si existe
contacto fisico con |a victima, por ejemplo: tocaciones en partes intimas u otras partes del cuerpo
del nifio, nifia o adolescente, contacto bucal o buco genital, roces intencionadaos en las partes
Intirman, setro atras siusciones de igual caricher

=+ Extupro: Cusndo wn sdubto manters relaciones intimas con ure o un menar de 18y moyor de
18 afios, Do §U CONEENLET TS LD antencs 85 FOprochats, inclas panalments porgus e s

eviderrie mimetzia de poder.
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=+ Violacidn: Es el uso de la fuerza o violencia fisica, psicoldgica o por medio de la amenaza, para
lograr tener intimidad sexual con una persona La intimidad fisica con un menor de 14 afios, aunque
583 CON su consentimiento, es igualmente violacidn Lo mismo ocurre con una persona discapacitada,
cualquiera sea su edad.

Acciones preventivas en el establecimiento

Para evitar situaciones que impliquen riesgo para los estudiantes, la escuela adoptara las sigulentes
medidas:

* 5e limitara el ingreso de personas externas al establecimiento. Esto implica gue todo adulto que
no pertenezca a la comunidad educativa debe identificarse al Ingresar al colegio. Dicho registro
estard a cargo de porteria, donde guedard inscrito &l nombre, RUN, hora de ingreso y salida y funcion

o tarea a realizar dentro del establecimiento.

+ La presencia de apoderados dentro del establecimiento esta permitida en caso de contar con
una cita de atencidn. En otros horarios, todo apoderado que haga ingreso a la escuela debe
registrarse en porteria,

* Los apoderados no pueden ingresar al patio nl a las salas de clases. Su drea de permanencia debe
ser slempre Ia zona de porteria. Solo podrdn traspasar la mampara cuando un profesor lo indique,
y siempre acompanados o supervisados por personal de la escuela.

* Nunca un apoderado debe estar a solas con un alumno(a) que no sea aguel con quien tiene una
relacidn directa,

= Las alumnas nuncs deben ingresar a los baftes acompafados de algin adulto

+ Para el retiro de alumnps dentro del komario de clasey, este sempee dabe ser realaaco por ef
spoderadn. Para efo eaiste g Ubro de regnire de salidas, & donde gustda indivdluskoson meen

metlra
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* Las alumnos deben ser retirados de la escuela al término de cada jornada. Después de los
hararios de clases no hay personal que pueda estar cuiddndolos, ya que los docentes y asistentes

pasan a desempedfiar otras funclones o tareas cuando no es horarlo de clases.

« El retiro de alumnos durante la jornada de clases debe ser siempre presencial, No se permitird
salir a ningtn alumno si no es retirado personalmente por un adulto. La comunicacién o Hamada

telefdnico no son medios vilidos para autorizar un retiro de clases.

# Sp debe Informar a la escuela los cambilaos de domicilio, teléfono, cambio de apoderado, etc.,
pues la escuela debe contar con datos veraces, que permitan ante una eventualidad una

comunicacion rapida con padres y apoderados,

* Queda estrictamente prohibida la presencia de cualguier persona ajena al establecimiento en
los bafos de los alumnos. Asimisma, esta prohibido el ingreso de los varones al bafio de damas, y el

de damas al baflo de varones.

* La presencia de adultos en los bafios de alumnos siempre debe ser justificada. El aseo se realiza
en horarios de clases, por lo cual durante los recreos solo puede, potencialmente, ingresar algun
asistente a los bafios siempre y cuando ocurra una situacion de emergencia o riesgo para los

alumnos.

* Siempre que un adulto se redna con un alumno en dependencias de la escuela, debe hacerlo en
un lugar visible, y gue desde afuera se pueda ver ko que estd ocurriendo en el interior del lugar. Este
tipo de encuentros se deben realizar durante la jornada normal, nunca fuera de ese horario ni en

otro lugar que no sea la escuela.

* Encaso de accidentes escolares en que sea necesario examinar a algdn alumno para determinar

air (RN, BELEE M b rRaNIATEN S0 Ligar visible y on oo paiie de otro adulio

o [ casn de existic alguna sitiscdn rregulss mencionads por algdn nifigda, quien reciba el reletia
deberd omunicar inmedigiamenie o seedido .:Ipln migmbo del equips de deciheo de |a
asbusla pare delerirerad e sooiores & waguir, 1o cudd dermpre B el en virted de ke iniice do g
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* Frente a sospechas de abusos de nifios fuera del establecimiento, Ia Direccidn del colegio estd
abligada, por ley, a realizar el seguimiento respectivo del caso, y eventualmente llegar a formalizar
la denuncia de éste en las instanclas legales correspondientes: Carabineras, Fiscalla o Policia de

Investigaciones (PDI).

Criterios a tener en cuénta en la activacidn del protocolo

Las medidas de apoyo dirigidas a los estudiantes afectados, las que deben incluir los apoyos
pedagogicos y psicosociales que la institucion pueda proporcionar, serdn las contempladas en el

Reglamento interna, y las derivacionas a las instituciones y organismas competentes.

Se debe resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados en todo momento,
permitiendo que éstos se encuentren sliempre acompafadas, si 8s necesarlo por sus padres, sin
exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, nl interrogarios o Indagar de

manera inoportuna sobre los hechos, evitando la re-victimizacion de éstos,

Las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a los estudiantes que estén
involucrados en los hechos que originan |3 activacion del protocolo, deben considerar la edad y el
grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los
estudiantes que aparecen involucrados. Asimismo, en la aplicacidn de estas medidas deberd

resguardarse el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad y gradualidad.

Cuando existan adultos involucrados en los hechos, se contemplan las siguientes medidas
protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, las que deberdn ser aplicadas
conforme la gravedad del caso: la separacion del eventual responsable de su funcion directa con los
FEl R pudsEnd akladana 3 ntras Abores o funciones fuers dal auls w'o dariar & afeciado
+ wa familia & algin orgeresno de ls red que pueda hacerse cargn de s etervencion. Lea
disposicaney fel Reglamentp inlerno deberan wEer canililentes con B regulacion que sxivls &n &
Aeglamenta de Hgiene y Segurdad del establecdimiento, especialments £n lo referido a ohigaoone
¥ PohiERIngL @ e gus setdn sgetas ko aba)jadores i e sancone gue podan aplicarss por la
infracodn o Exkm.
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Es imperativo resguardar la identidad del acusado o acusada, o de quien aparece como involucrado
en los hechos denunciados, hasta que la investigacidn se encuentre finalizada y se tenga claridad

respecto del o la responsable.

El establecimiento informara la familia del afectado y a la comunidad escolar respecto de los hechos
acontecidos y su seguimienta, mediante entrevista presencial o virtual, reunidn de apoderados,

circulares informativas o carta certificada en caso de no comparecer a la entrevista,

Al detectar una situacidn de maltrato o abuso sexual infantll 8s imprescindible actuar para
imterrumpir la vulneracion de derechos del nifio, nifia o adolescente y facilitar el proceso de
reparacion; se debe denunciar y/o derivar el caso, lo que no implica necesariamente denunciar o
identificar a una persona especifica: lo que se debe denunciar es el hecho, proporcionando todos
los datos disponibles, ya que la Identificacidn de elfla o losfas agresoresfas y la aplicacion de
sanciones es tarea del Ministerio Pdblico y Tribunales de Garantia, no del establecimiento

educacional.

Acciones a seguir en la activacidn del protocolo.
Fase 1: Deteccién

1. El docente o la educadora del estudiante comunicard a Direccion la situacion observada y
s& activard el protocolo por Direccion. O si algin miembro de la comunidad observa o toma
conocimiento de hechos de connotacion sexual, se informa al Equipo Directivo.
2. Se deja registro de la situacion en el libro de entrevistas correspondiente.
3. De acuerdo @ la edad del estudiante, de su desarrollo emocional y sus caracteristicas
pETRONalEL &8 8 ENCHE VLR 0BjANOD U TElE0 107 BACTING &0 “ACTS O Derlaracis”
Fape 3: indagacion
1. B establecimiemn bivelird Al gstuiiante spive § onlencin pod parte 8 ledoy os
adufios & s cage: eduradora, profesorey, orentadora, spector, dupla psioosacial =
COrTEspOnde
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2. Seresguardara la intimidad e integridad del estudiante, sin exponer su experiencia al resto
de fa comunidad educativa.
3. Seindagan los hechos con las personas involucradas y testigos. Se puede ampliar el plazo

si no existe confirmacidn.

Fase 3: Apoyo y comunicacion

1. Se solicitard al apoderado que se acerque al establecimiento lo antes posible para que
tome conocimiento de la situacion que se ha observado, dejando registro de toda la
infarmacion recopilada en libro de entrevistas y su firma.

2. Setoman acuerdos para la mejora de la situacion dando un plazo acorde a la necesidad de
mejora requerida. Se registrara la firma del apoderado frente a los compromisos
establecidos.

3. Realizacidn de actividad formativa individual o grupal, segln se requiera intervenir, por
parte de dupla psicosocial.

4, Informar a los apoderados de los estudiantes involucrados, sobre los resultados del
proceso a través de entrevista presencial o virtual, en caso de no presentarse a entrevista

5@ notificard por carta.
Fase 4: Denuncia

1. El establecimiento denunciard ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualguier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes gue hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de
hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o gue hubieren tenido lugar
en &l local que sirve de establecimiento educativo, dentro de las 24 horas siguientes al
Mo @ g TnrmarR n oo meers s del hecho donde paicips un adulbo,

1. Enelcaso de tratarse de estudisntes mayores de 14 afos s= realizard denuncia de los hechos
fue caniifuyan unag ageudn el en fualjeers de sus formas, comidersndo ko
dictaminado por la Lesy de respomabilidad penal adolescenis.

3 En casd d@ no cumplmanan de los plaros v comgeomizns o majom egablecidos

previamenis que evdencien una wulneracitn de derechos grave.

ah



€

Escuela Alfarero CE
Octubre/2022
PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES ¥ Piigina 11 de 13

HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA

INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Fase 5: Seguimiento y cierre

1. Se lievara un seguimiento de cumplimiento o no de los acuerdos en la bitdcora

correspondiente.

2. Monitoreo mensual de los estudiantes involucrados, indagando sobre los aspectos

previamente trabajados.

3. Se evaldan los antecedentes para determinar cierre o continuidad.
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Se realiza revision de los E. Convivencia Mensuil
Seguimiento | antecedentes para informar a los
involucrados el estado de avance.
Se evaldan los antecedentes para Equipo de gestion Semestral
Cierre

determinar cierre o continuidad.

Cuadro resumen
Fase Acciones Responsable Plazo

Informar a la Direccion del Cualquier miembro de | 24 horas

Deteccidn establecimiento del hecho la comunidad
denunciado. educativa
Se indagan los hechos con las Dupla psicosocial Hasta 5 dias
personas involucradas y testigos. Se hibiles

Indagacién
puede ampliar el plazo si no existe
confirmacidn.
Brindar apayo y orientacion al Profesor jefe 15 dia habiles
estudiante y su familia. Realizar Dupla psicosocial

Apayo
derlvacion a redes externas Redes externas
especializadas.
Se notifica en entrevista al Director 3 dias hibiles
3| ado con Direccldn de la

. padar.

Escuseia. Se Piam plazos y
Loetijraimisog de Fwesoii,
En £ai de agiesde weaual PErsiing deiigrads por | 4 kaie
coerfirmanda. 13 DHrBcoon

Danuscia

En case de ne camplimienta de o

plazos y compenimings de mejara
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Protocolo de medidas preventivas adoptadas por la Escuela ante | Piginz 1de2
la contingencia sanitaria Covid-19.

Se divide a los cursos por grupos para las clases presenciales y online.

Los horarios se adecuan por grupos y se publican periddicamente en la web del
establecimiento,

Al ingreso se realiza toma de temperatura y se dispone de alcohol gel.

En cada sala y pasillo se ha dispuesto de dispensadores de alcohol gel.

En los recreos los estudiantes son acompafados por Asistentes de la educacion.

Se establecio rutina de lavado de manos antes de cada recreo por cursa,

Los estudiantes limplan su mesa y silla cada vez que ingresan a su sala.

Al finalizar cada jornada persanal de aseo limpla los espacios ocupados por los
estudiantes.

Las precauciones bdsicas se reiteran a ko largo de toda la jornada.

Precauciones basicas: uso permanente de mascarilla, lavado frecuente de manos y
distancia fisica de un metro.

Se han dispuesto infografias con las precauciones bdsicas en las dependencias de la
escuela: salas, biblioteca, mural, bafo, etc.

El patio se dividié en cuatro espacios exclusivos par curso.

Las reuniones de apoderados se realizan de manera anline,

Las entrevistas con apoderados se realizan en forma onling, en casos excepcionales se
realiza atencién presencial en farma Individual.

Las salas de clases permanecen con sus puertas y ventanas abiertas para facilitar fa
ventilaclon en todo horario.

Cada prafesor cuenta con un kit de limpieza para utilizar en su sala,

Después de cada recreo se realiza formacion de estudiantes y se recuerdan las medidas
preventivas.

Los medios oficiales de comunicacidn son la web del establecimienta, |a aplicacion
EDUFACIL y las circulares emitidas por Direccidn.

Las salas tienen demarcaciones que delimitan los espacios de uso y las mesas tiene
separadores acrillcos.

El establecimiento es sanitizado por entidad certificada {ISOPLAGAS) una vez al mes.
Se determina un drea de aislamiento con eguipamiento adecuado para realizar
acompafamiento transitorlo de caso sospechoso.

Se definen acciones especificas al personal de aseo para limpieza y desinfeccion del
establecimiznto.

Adquisician de matitial seRaro sspecilos: mascariay, gusries, ssoudos Faoales, dties
di asea

L= defmen wloros segun ses la dependercia para garantsar disksecisnienio i

| Sala Raskca 1A Comsedar i
Saln Pre- e i1 Salg de profewcees ]
il 1 il e Coenputiciin iR
fecretntia 1

Hiblolecs 1 a5 ] 1
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Protocolo de acclon ante caso sospechoso de Covid-19 en la Escuela

En cada acceso habra personal de la escuela tomando la temperatura (max. 37.57) y

detectando y/o consultando par atros sintomas que pueden estar asociados al COVID-19,

tales como dolor de garganta, tos, dolor de cabeza, secrecion nasal, diarreas, pérdida de
olfato o gusto, etc. 5i uno de estos sintomas se detecta se procedera con el siguiente
protocolo de accidn:

Funcionario solicita que el estudiante o profesor espere a un costado del acceso.

Funcionario se comunica encargado Covid-19 {Inspector general).

Encargado Covid-19 o guien delegue acompafia al estudiante o funcionario, al drea de

alslamiento, sin contacto fisico con otras personas. La persona que acompana dispondra de

Ios elementos de proteccidn personal.

Una vez en el drea de alslamiento:

a. En caso de ser un estudiante, el encargado Covid-19 se comunica con los apoderados
para informar de [a situacion, para ser retirado a la brevedad. El apoderado, una vez que
retira al estudiante, deberd esperar al desarrollo de los sintomas y llevario @ un médico
para ser evaluado.

b. Encasode ser un funcionarie, el encargado Covid-19 debe comunicarse con un familiar
que lo retire del colegio y esperar al desarrollo de los sintomas y llevarlo @ un médico
para ser evaluado y eventualmente segin el médico, realizar examen PCR.

5l asi fuera el caso, para regresar a la escuela, bastard con el resultado PCR negativo. Si fuera

positivo, deberd iniciar su cuarentena de 11 dias, para regresar a la escuela una ver

finalizada esta. No necesitard un nueve examen PCR.

Para todos los casos detectados durante |a jornada escolar, el profesor o profesora a cargo,

se comunicard con encargado Covid-19. Se procede segun lo sefialado en el punto 4,

Una vez retirada la persona del drea de aislamiento, el personal de aseo procederd a limpiar

fa zona.

Ver protocolo Mineduc, en fa eventualidad de un caso confirmado.
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Las salldas educativas deben avisarse con anticipacién. A principios de cada afo lectivo se debe
avisar en Direccién la programacion de salidas educativas a realizar durante el afo. 5i bien hay
algunas salidas que surgen durante el afio, de preferencia se deben avisar con anticipacian.

Antes de la salida educativa.

» 4 semanas antes de la realizacion de la salida pedagogica, se debe avisar a subdireccion
para la coordinacion del bus, coordinar con el recinto a visitar, gestionar el permiso
ministerial, etc.

& 1 semana antes de |a realizacion de la salida pedagdgica, se deben enviar las
autorizaciones al hogar, |as que deben estar de vueita en la escuela maximo 2 dias antes
de la salida. Los alumnos no pueden salir si no tienen la autorizacion respectiva.

= En caso de considerar consumo de colaciones para la salida, disponer de un espacio
ventilado para ello. No se puede consumir alimentos en el recinto a visitar ni en el bus,

dentro del contexto de Pandemia.
El dia de |a salida, el profesor a cargo debe procurar:

1. Informar sobre las normas de seguridad a los alumnos, previo a la salida educativa, dentro de
la sala de clases.

2. Recordar a los estudiantes gue el uso de mascarillas es obligatorio, en contexto de pandemia,
deben usarla en todo momento.

3. Dar unos minutos para que los alumnos acudan al bafio antes de |a salida. Deben hacer
ademas el lavado de sus manos.

4. Formar a los nifios que realizaran la salida educativa en el patio techado de la escuela,

5. Pasar la lista y contar a los alumnos asistentes. Verificar que todos los alumnos cuentan con
la autorizacién respectiva.

B DNright @ log nifes tnrmados en dos hilera, dderent pilod por gaero, 4 los busss El /s
aslstente de |3 sducacide debe colsbarar pars precurer que este procedimionto s Beve &
cald enpeditenente

7. Lo spoderados que asivian deben wbi al bus asigrado por eifla profesora encargada una
Wil tus han subido los alutnes

B Enelhbus, bos samnos deben willier los asientos disponiblos

Adurp Adstaiedd Palma 1881, Maipo «56] ITRITESD 101

9. Una vez sentados, el docente vuelve a contar a los alumnos,

10. Se vuelven a recordar las medidas de seguridad durante el trayecto:
- Nopararse en el bus y usar el cinturdn de seguridad cuando corresponda.
- Sentarse adecuadamente.
= No abrir las ventanas del bus.
- Mantener en todo momento la mascarilla puesta, cubriendo nariz y boca.
- Al momento de llegar, esperar las indicaciones de |a profesora para bajar.
= No consumir alimentos en el trayecto del bus.

11. Una vez llegado al lugar de visita, 8l/la docente debe dirigir 1a bajada de los alumnos del bus,
debe solicitar primero el descenso de las damas, las que se forman dirigidas por apoderadas de

apoyo. Luego deben realizar el mismo procedimiento los varones,

12, 5e debe llegar al recinto en formacion cotidiana, cuidados por los apoderados de apoyo mas
elfla docente a cargo.

13. En el recinto se debe solicitar la explicacion del Plan de Seguridad del lugar en caso de
emergencia. Para esto el guia informara a los alumnos donde se deben dirigir en caso que ocurra

un incendio, termblaor, terremoto, etc. y se necesite evacuacion.
Terminada la salida educativa.

Se debe contar a los alumnos, volver al bus formados en las mismas hileras iniciales y subir segin
la indicacidn cormespondiente de la docente. Al momento de estar sentados en el bus, se deben

limpiar las Manos con alcohol gel, el cual serd distribuido por el docente a cargo, asistentes o
apoderados de apoyo.

Al llegar a la escuela, se debe esperar gue se abra el portdn de entrada para comenzar el procesa
de desceesn del s, of oual o meallzan nussemanie en hilerss. Primers 125 damas y lusgo o

varones
Tener prevente;
Estuata

Tener el numero de beldnno del luges: en desdie s reakoard @ walids educabya.

Adturg Adstaieedd Palma 1881, Waipo «56 ITRITES]
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= Tener el ndmero de celular del docente a cargo.

= Mantener |a lista de los alumnos asistentas a la salida educativa.

Del docente:

- Tener el numero de teléfono del lugar en donde se realizara la salida educativa.
Tener @l ndmero de la escusla.

Lievar una lista con los alumnos asistentes a la salida educativa.

Asturp At Palma TER], Waipo +5E] TTRITESY
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Definicién

Los recreos compartidos son los tiempos, espacios y actividades que los estudiantes hacen uso
durante el horario de recreo dentro de la jornada escolar, acompafiados por Docentes y Asistentes

de la educacidn.

| Jornada mafana

[ 09:30 a 09:45 hrs.

11:15 a 11:30 hrs. |

| Jornada tarde

| 15:30a 15:45 hrs

17:15 @ 17:30 hrs. |

Acciones establecidas

s 5edispone de Docentes y Asistentes de la educacion que velan por el normal desarrollo del

recrég.

®  Ubicacidn de juegos de uso compartido en un sectar dei patio,

* Programacidn de turnos semanales mediante calendario pregstablecido.

s Selimpian los utensilios de los juegos después de cada uso con toallas desinfectantes,

* 5o designan dos estudiantes encargados por curso, respansables de recibir los utensilios de
Ios juegos y la limpieza despudés de cada uso.

»  Un adulto es el encargado de distribuir los utensilios de los juegos y los elementos para la
limpieza de los mismos.

Asturp At Palma 18R], Maipg
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Introduccion

La asistencia a clases de todos los estudiantes es obligatoria y estd en directa relacion con la
trayectoria escolar y su progreso, por tanto, la Escuela Alfarero ha definido las siguientes medidas a

adoptar cuando detecten inasistencias a clases no justificadas de los estudiantes.

Se considera comao criterio de promocion escolar el 85 % de asistencia en el afio escolar como

minima.
Categorizacign
A continuacion, se identifican cuatro categorias que corresponden a los niveles de asistencia:
Asistencia destacada (97% o mds),
Asistencia mormal (del 90% al 96%),
Inasistencia relterada (del 85% al 89%)
Inasistencia grave (84% o menos)
Etapas
1. Deteccldn

Revision semanal de la asistencia por el prafesor jefe del curso, visibilizando los alumnos que

presentan inasistenclas reiteradas.

El profesor jefe Informa al Inspector general la situacidn del alumne, para indagar los aspectos

relevantes que puedan ayudar a conocer el motivo de la inasistencia.

El docente que detecte una ausencia prolongada a clases, ya sea, profesor jefe o de asignatura,
deburd infeermae o bspecioris general, para reslizar el seguimisnio de la siuecide ded alimes

Le considera |y siivacsdn pspecsal de un sstudiant= por mctivo de ssiod o Benilar, screditads con
documuniacdn mildica o reemunicaddn del apoderadao, Era no incu al edudianie = 1s ndming
i by estudiatibes inddisbentin grave tin juslifeasion,

Dicha docurmeniacitn se s Imgress en secnetana, ks documesnios fiscos o las coremicaciones

gk en el mail pstificatouicn legosllaen o

a7
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Cada vez que se realicé un contacto telefdnico o se reciba una llamada en secretaria, cuyo motivo
sea la inasistencia a clases, debe ser registrado en el libro de actas definido para este efecto,
especificando: fecha, nombre del estudiante, curso, nombre de la persona que contacta y motivo,
En el caso de no recibir respuesta de la llamada, esto debe quedar expresaments escrito.

Se confeccionara una nomina de estudiantes con inasistencia grave para su seguimiento y poder

categorizar 8 los estudiantes con baja asistencia, por parte de Encargado de convivencia escolar,
2. Seguimiento

5i falta un estudiante a clase sin justificacion, se realiza llamado telefdnico desde secretaria al

apoderado para conocer los mativas de |a inaslstencia y posterior reintegracion a clases,

En el caso de no dar resultado la llamada telefdnica, se volverd a insistir dos veces mas, a los

teléfonos registrados por &l apoderado y sus suplentes,

Se llevard un registro escrita de los llamados telefonicos efectuados desde secretaria por este

motivo.

El seguimiento y monitoreo estard a cargo del profesor jefe e Inspectoria general, con la revision

diaria del libro de clases en |os casos detectados.

La visita domiciliaria s un recursa extraordinario, que se realiza al no obtener ninguna forma de

contacto con el apoderado del estudiante con inasistencia grave, a cargo del equipo psicosocial.
3. Compromiso

Cuando se obtenga respuesta del apoderado del estudiante con Inasistencia grave se hard un

compromiso escrito para retomar la asistencia a clases en inspectoria general.

En el caso de nd cumplirse los acuerdos § cOmpromisas escritns adoulddos por & apodersdo del
ahmne con irasientia grave, 10 s & apoderacdo gue e inasisionc grave oonstiuye una
vidresintito de derechan y due e continuar se splicant o protocolo de veireration de derechos por
pEmE 4@ i pactoris gEnarsl

bnel eomode rebomar |8 asiskenca @ clazes conginie del psbudisvte por 10 dias, exie vend retineda be
la nidming de inaylsbenly grave.
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En consideracion de lo anteriormente descrito, |a no presentacion del apoderado a las citaciones
fijadas con &l establecimiento y la Inasistencia grave del estudiante, se deberd proceder analizar la
situacion del estudiante por el Equipo directivo de |a escuela, puesto gue podria estar acurriendo

una vulneracion de derechos.
4. Denuncla

Se realizard derivacidn a Tribunal de familia de Santiago, cuando se presenten las sigulentes

condiciones:

* Encaso que &l apoderado no se presente a las citaciones realizadas por docentes, jefaturas,
o asistentes de la educacidn profesionales.

= No presente documentacion que certifique la inasistencia de su pupila.

s Que se evidencie una situacidn de vulneracidn de derschos en 1z esfera de la educacidn, o
de otra indole.

» Que no se mantenga contacto alguno con el apoderado.

s (Que el alumno no esté asistiendo de forma regular al establecimiento por mas de 40 dias.
Baja del estudiante en el Sistema de Informacion General del Estudiante

Excepcionalmente, podrd darse de baja en el registro de matricula al estudiante que se haya
ausentado de clases de manera continua, por un periodo de a lo menos 40 dias habiles, y cuyos
tutores legales no puedan ser ubicados, hablendo cumplido integramente el siguiente
procedimienta.

1 En caso que un estudiante se ausente injustificadamente por mas de 20 dias hibiles del
establecimiento educacional, se deberd tomar contacto telefdnico con el padre, madre o
apoderado/a responsable del o la estudiante, a fin de conocerla situacidn que pudiese estar
sertanda.

Z 5 no fuere factible entabiar contacin teiefSnica con algano de los espansables legsies, demro
del pliso de 10 s ibiled cordsdoy desce que @ compligron kn 2 dis kibiles de ausersia
mnjusitficada ded esjudianbe, o estsblecimiento deberd sobcitar 8 comeo siecrdnico regsiredo por

& padne, madre vo spodersdo, o e i deletto medidnts carts cerfifonds didgida a sie domiolic

0%
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registrado al momento de la matricula, los antecedentes que fundamenten la Inasistencia del
estudiante.

3. En caso de no obtener respuesta dentro de los 10 dias hdbiles de ejecutadas las gestiones
sefialadas en el punto 2, los profesionales del establecimiento deberdn realizar, a lo menos, una
visita domiciliaria para recabar antecedentes y obtener del padre, madre y/o apoderada una

Justificacidn respecto de la ausencia del estudiante.

Para cada una de las gestiones anteriores, se deberdn utilizar la informacion consignada oficialmente
en el Registro general de matricula o en el Registro de antecedentes generales de los estudiantes
por curso para contactarse de manera directa con el padre, madre y/o apoderado registrado en

dichas documentos, o informacidn gue se encuentre contenida en otros documentos,

En cualguiera de las etapas sefaladas, si se logra entablar contscto con el padre, madre y/o
apoderado del estudiante, y aguel no provee justificacian vilida de la ausencia de este Gltimao, el
establecimiento debera aplicar su protocolo de actuacion frente a la deteccidn de situaciones de
vulneracion de derechos de los estudiantes, asi como denunciar los hechos ante Tribunales de
Familia, a fin de gue se apliquen |as medidas de proteccion necesarias. En esta situacion el
establecimiento no podra dar de baja al estudiante,

Par el contrario, sl coma resultado de estas gestiones el estudiante, asl como su padre, madre y/o
apoderado resultan inubicables yfo no se conociera su paradero, el Encargado de convivencia
escolar deberd confeccionar un informe fundado que dé cuenta de dicha circunstancia, indicando a
lo menos, el nombre del estudiante; el nombre de su padre, madre y/o apoderada; Ia gestion
realizada; el medio de contacto utilizado, el gue deberd coincidir con el consignado en los registros
del establecimiento; y, #n caso de la visita domiclliaria, la fecha y hora en que esta fue realizada. Este
informe deberd ser ratificado por la direccidn del establecimiento, y contar con los medios de
verifcacitn que acedien de mimem lehadentes du replaicdn, lod gue debegin star difpombls,
pRrmanenEEen e par la feraliacidn el Seperstendencia de educacdn, debiends mantererss
n custodis 8 lo menos por tres sfios. Con o mértin de estos antecedenies, el establecimiento pords
proceder a dar de baga al esudlante en s egisbes
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Si la baja se fundamenta en el procedimiento excepcional, para la constancia en el registro general

de matricula debera adjuntarse el informe ratificado por la direccion del establecimiento, sin

necesidad de contar con la aprobacion del padre, madre y/o apoderado.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE

Etapa | Accion Responsable Plazo
Rewisidn libro de clases Profesor jefe
| Justificativo médico u otro Secretaria
Deteccion Semanal
Nomina de seguimiento Inspectoria
| Categorizacidn E. Convivencia
Uamado telefdnico Secretaria
Segln
Registro de llamado telefdnico Secretarla
Seguimiento inasistencia
Monitoreo asistencia casos graves | E. Convivencia
detectada
| Visita domiciliaria Dupla psicosocial
| Compromiso escrito casos graves Después de
Inspector general
Compromiso Advertencia de reiteracion 30 dias de
Andlisis de casos graves Equipo directivo Inasistencia
No asistencia a citaciones
Mo presenta justificativas Después de
Denuncia Mo tiene contacto con |a escuela Direccign 40 dias de
|
Mo cumple con compromisos inasistencia.
Inasistencia mayor a 40 dias
Diassin |
frapa hecitn R purahile
cankmta
" Sin cortuca telelinica 1) [rm———" Hes |
.!;In:unuctnhr;ﬁ'r_h;n:l:th&ﬂhl Inagrecton p-:rl_l_ ™
Baja SIGE
Wislia domsciaria Un moradore Dt palrcansis pap—.
il i e pEsTinngs con eidenca | E. Conviainoa
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| Ratificar informe Director
Guardar informe por 3 aflos E. Convivencia
Baja en 5IGE con Infarme Inspector general 45 dias
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ESCUELA ALFAREROD
INTRODUCCION

£l presente documento busca entregar (s herrameentas portnentes y necesarias para enfrontar
distintos riesgos gue te pueden acaslonar dentro del establecimiento, para esto se conocerin los
abjstives y procedimienios especificos que s deben llevar 2 cabo en caso de evaruaciin par
diversas cUEas 0 eMENgEncias Que 58 presenten.

Tarnbién se estableceran las sans de seguridad, programas de trabajo ¥ respansables &n cada uno
de los procedimientos que se realicen dentro del establecimiznto.

ORIETIWVD

PROPORCIONAR A LA COMUNIDAD ESCOLAR PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS QUE PERMITAN
INCREMENTAR LA SEGURIDAD DENTRD DEL ESTABLECIMIENTO PARA SER UN APOATE
SUSTANTIVO A LA FORMACION DE UNA CULTURA FREVENTIVA DE RIESGOS,

ANTECEDEMTES GENERALES

s Escuela Bdsica Particular Alfarern pertenece 8 la Corporacidn Fducadional Escuels Alfarera, ue
fundada el afio 1958, en la cual contaba con una matricula de alrededor de treinta estudisntes
aproximadamenta, su infragstructura ers muy pequefia contando solo con tres salas de clases

El afio 2002 fue reconocida por el ministerio de educacion mediante resabucidn oxenta n® 1054 del
afvo 2000,

Hoy posee una matricula de alrededor de trescientos ochenta estudiantes y cuenta con seis salas
de clases las cuales cuentan con alrededor de ouarenta estudiantes cada una,

El sisterna de clases es de doble jormada una de maflana y otra de tarde, con horarios de 80D &
13:00 y de 1400 a 1900 respectvamante.

La planta docente 52 conforma de dieciocha docentes y once asistentss de la aducadidn

COMITE DE SEGURIDAD ESCUELA BASICA PARTICULAR ALFARERO

El comité de seguridad estard comtitulde par diversos integrantes de ba comunidad educativa los
cuales deberdn participar activamente de cada uno de los programas implementados an &
establecimienta en funckdia de fa seguridad.

DIRECTOR ESCUELA: Juan Djeda Nedra

COORDINADOR DE SEGURIDAD: Manue| Durdn lara

PEPOISEWTANTE PACHFEROEES:

FFPEE G RERAITE CERMTRD O R iy, o9 FADAkE

BEPEESERERMTES [ LOW SARTERTES D LA DINGCATT Al

FEPSESERTANTEY OF LAY LFMIDAITES O

Laralnraras

[ LL i ali]
Ll

114



ESCUELA ALFARERO

METODOLOGIA AIDER

RECOPILACION DE INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTD
ANALISIS HISTERICO

£l mstablecimiento con sus veintitrés afios de vida ha procurado siempre poseer una cultura de
prevencidn de riesgos constantes. Para esto se ha realizado slempre operaciones de seguridad
dentro del estaldecimients tratando de realizar evacuacion rapida de las diverias dependencias.
Sin smbargo, s han realirago svaluaciores de resgo de las dependencias del pate en las gue
hemos entontrado slementos que liens gue ser mejorados.

1 &l anciaje de los #rcos de futbol ya que muchos alumnes realizan & utiizacion de estos
como jusgo produciends riesgo de accidentes v caida del slemento.

2. Sectores en donde no e ban las e de las vias de evacuacion
pertinentes del astablecimiento.

3. Estructuras que dificultaban el access i las sonas de seguridad establecidas par el comité
do segunidad,

4. Sectores en donde s detectd lalta de lluminacion para poder bajar de |a planta alta, a la
planta baja,

INVESTIGACION EN TERREND

Una ver detectado los Aiesgos del establecimiento se realnd |3 siguiente evaluacidn de los
dentro del TilEnto.

RIESGOS DETECTADOS DENTRO DE LA ESCUELA
Tipo te Rlesga Lugar Sohuckin

El anclaje de los arcow o9 fitbal ya que muchas alumnas realiran la | Pato do | Anclaje
ublizacion de esios, como juego produtiendo riesgo de accidenies v | recreos realizade  por
caida del elemento. pernm =l

Otra de lod factores de riesgo fue la gran cantidad de peedras v | Patio de | Pavimentacion
par faita do jeegos e un 1000 del

Sectores en donde no 56 ancontraban s seNalizacones de @ vias 0 | Muraliss  y | 56 consiguieran.
perti del ; paillis sefializaciones

Estructuras que dificultaban e acceso @ la ronas de seguridad | Patio techado | Esta muralis de
establecides pos & comite de seguridail. ladidas. fue

Seclores en donde e detects falta de luminacion paa pader bajar de | Escala de | 58 resliih
la planta alta a ta alanta baja, ceLCensy Intalacidn  de
iy We L e

i | " ] ! [T
dwrem dal pisey [erje by laggew ds @ red e = e gdm

ESCUELA ALFARERO

RIESGOS DETECTADOS PO TRABAIAR

Tigws the Riesgo Lugar Saluidn

Actividad @ realizar por &l comité de Seguridad en & Mes de
Sepltemare,

DISCLISION ¥ ANALISES

Defitro e (a8 necesidades y priorzacidn de la minimizackdn de 2stos rissgos hemos desarmollado
las sigulantes campos de accion para cada uno de bos fesgos detectados.

ACCIONES PARA SOLUCION DE FACTORES DE RIESGD

AIESGOS ALLIGN

Comité de Seguridad determina Campos de Amitn, Actvidad a
Desarreilar en Septiembre.




Emergencias y/o Alertas ean ls Escwuela Alfarero

Mviso de Emergendis

L Alerta Interna derd sempre § por ¢ ded et ito el cual la hard en
primera instancia mediante la campana, en i «l sonido e del
timbre.

Las Alertas Externas: serdn entregadss por personas agenai bl establecimisnto, ya dea, radio,

televisidn, prensa local: Estas slertas podrdn ser por Intensas luviss, fuertes wientos,
iF =4 corca ded miento yfo balaceras

Las Alertas de Origen Natural: Se evaluardn segin weracidad de fa Informacion, y el

establecimiento activara I3 alarma pars aplicar acoiones de respussta.

Cuslguder persona &n conocimiento de una emergencls, informard de inmediato y por & medio
mids rpide gue tengs @ su akance a las sigelentas pertonas:

Direccidn del Colegin.

Sulr Diraccion

Inspector Genaral

Represantantes ded Comité de Seguridad Escolar,
Profesores,

¥ dederd indican

Tipo de emergencia, (Shmo, incendia, Intrusos, balaceras accidentes dentro o fuera del
extablecimiento etc,)

Ubicacion, lo mis exacta posible

Magnitud de & emergencia.

Mimero de personas involucradas yo lesionadas, gravedad de las lesiones,

Hora de cowrrenca o toma die conocmiento,

Comunicacign e informazidn

La cadena de informacion se manejard de | siguiente forma,

ESCUELA ALFARERO

NOMINA DE GRUPOS DE TRARAID INTERND ¥ EXTERND

PARTICIPANTES

Normbres | Teletones Direccitn

luan Ojeda | OTEEETTTS ‘Arturo Alessandri Paima 1481
Manuel Durdn | Be1gTIIe Arturn Alessandn Falma 1481
Tanis Gikvez | 587693560 Arturn Alessandri #alma 1481
Asistentes de |a Educacion Ana Brno JIBT-ISOBSSI Arturo Alessandn Palma 1481
COORDINACION

Para realizar las acciones pertinentes en situacidn de emergencia se definirin los roles y Mandos a
Ikevar a caba,

Winidades | Fenos Directidn
Orwctor | 974005551 [ Arturo Alessandr Paima 1481
Comite de Seguridad Evcolar | BPA0EES) Arturc Alessandri #1481
Uinidsdes de Bomberas | TH13SN7 Reng Divares 8 1575

de G | BRIAERD Ay, Custno Ponigrle 2020
initedes de Salud.___ | 5rarsa G50 | Rneanada 1001
Cenaro General de Padres |

La informacién interna serd manejada dentro del Flan de Seguridad.
Micraianificacion de Riesgos y Recurios.

Inventario de recursos.

Listas de Asistencia

Marming de Teldlone

Aagitro da actividsdes no lectivas.

P il Forairemsssiin

= oE R @ @@

Le i srteme ets fgae sl mape iy BSoremmicmes oe Aasgne Bn b s
T@Fwes W 5 SEe 08 W FTEen s i e Sy PR B U
] § A dula i

15

Holes y Fu en
Mombrm | hal [
Juan Dieda | Directar Coordinaciin Gensrsl
impectoris General | Alarma interns Dar In alarma de evacuacitn,
__Posicidn da
Ana Snano | Posician de Seguridad Escala. Resguardar | seguridad  de
alurmras #n evacuackn
| BErnardits Contreras | Comwpicacian y cadenas de | Lamado & Partcipantes el
| Informackin. Comnd de Seguridsd  en
| EmErgendia.
| Trabago de Vias de Evacuacidn | Abrir portdn tanto sléctrico como
ridnizal.
| Trabago en Vigs de Evacuacion | Abrir Puerts Lateral Patio de
Kinder i Pre-Kinder.
Profesones en Aula Seguridsd Resguardar la Salidn de todes los
estudiames @n arden con gl Moo
| e clases ded cursa,
| Batiquin de Curaciones Sacar dicho botiquin d= ja de
i a formacedn.
EVALUACION

* Tipo de Emergencia: |a emergencia serd clasificadss segun el fendmeno adverso que la
Prodijo y 5e tomaran arripnes y recursos 3 destinar.

®  [Oafigy S debecd realirar ung eveluscién primeaments de lpslonados o heridas por o
. s

& REEdRne (w08 dEdn el o s (8 1§ SnEgEscE, I i 1A 8 b
dn lat = pride

s Lapackdes i1 s pousdoie de seyses o de L siiucdn B Gtd Sme grLs L i
e cehenl recamr 8 morecrum v [ T
kn [
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Las decisiones s realizardn de scuerdo con los dafiod producidos per la emergencia, sgul se
deberi resolver situaciones como;

Lugar de atencion de personas.

Reubicacion de persanas alectadas.

Reasignacion de recursas.

Suspenaldn o relnico de clases teidn s contingencia.

EVALUACION SECUNDARIA

Tiene por Bnalidad obener mds antecedentes segun el fendmenn sdverso enfremado por fa
comunidad educativa.

Agui s realizard ura evaluacion de Infraestructura y de su entorno, ademds se disgnosticars el
slstema de comunicaciones y transporte desde y hacla al establecimienta.

READECUACION DEL PLAN

instancia de recopilacion de informes para efectuar fas medidas correctivas pertinentes de
acuendo con errores cometidos en los procedimientos realizados.

Alisis v d : Esta recon o propasicianes pueden venir par parte del
comité @ de integrantes esternos del comité de seguridad como carabineros, bomberos, salud ¥
areed).

CRONOGHAMA

Eqe peograma de seguridad deberd ser reslizada en forma mensual en dos ocasloness. E1
responsable de llevarlas a cabo serd el monitor de seguridad ded comité,

| protocolo de trabaje serd o) sigwente:
®  Las Pricticas serdn realizadas eads quince dlas.

®  Les Pribctices deberdn quedar registradas en los Fwos especiabments para dichas labores.
Con las firmas y tempos pertinentes.

PROGRAMA DE DESARROLLD DE LA SEGURIDAD

ORIETVWO: Conocer potenciales sucesos @ ocwrrir v delinear posiblidades de actuacion ante
fendmenos u emergencias.

Contenido; Emergencias incendio, Siemo, Terremoto, inendaciones, Balaceras, Sanitarias,

At : Inwitar a i de la red de seguridad del establecimionto para realizar una
chiarla con respectos &l fundamento v forma de sctuar ante estas siuacanas,

B jie G oy L T SR Mk # BaeTdle G B iR e (i R P
# thzzmrring § slasremm

Isnmkawiie [es arssciel = ceiesy pelzw e Bmes s damds ey & Coens =
Seerslal wd Fiprid e oy betsgia el ke b corriarilad b il

EMERGENCIAS
Sisma y Terremoto

Emergencia de Sismo
Pasos

18 Bl profesor/s que eitd frente 8 wn cuisa debe mantener la calma y tranguilidad, & o los
estudiantes encargados abrirdn las puertss y los estudiantes s protegerdn debajo de las
mEsEs mientras suend @ campana de emergencla durante 8l sismo, una var 1erminado e
sismo de debe evacuar la sala hacia las ronas de seguridad velando porgue todes los
estudiantes abandonen el lugar {se debe evacuar sin ninguna pertenancia) Bl docente debard
portar el libro de clases.

20, Evacupodn de Sales y otros recntos: s procederd @ ovacuar sempre que s haya dado la
orden cosrespondients. Los sstudiantss atandanaridn fa clase en silencio en una fila, 1in comer
i Bevar objetos en la boca nl en |as manos, sigulendo B ruts de evaouacidn previamente
asignada, acompafiados por el profesor 3 cargo o en sy defecto por ol Inspector de curso, Ko
5@ debe ratroceder en busca de objetos ofvidados.

38 En caso gue el sEmo se produrcs en horario de recren o colacion, todo el personal del Colegio
de acudir 3 sus sonas de seguridad v puestos de seguridad, apoyando |3 bajada tranguila v
orderiada de lod alumnos gue s encuentren en los dilerentes pabellones El personal de
inspectoria, acwdird a |3 2ona de pasillos de acuerdo @ sus cuwrsos controlardo el normal
desplazamiento de fa comunidad educatsna.

4% En caso de que el sismo aumenta su intensidad llegando a la percepcidn da terremoto v la
infragstructurs muestre signes de debilitamiento yfo desprendimisnto de estructeras (e B
Docente deberd realirar una evacuaciin de emergencla con todos los estudiantas velando por
liegar @ las ronas de seguridad. Lot coordinadores die lay emergencias frente a esta situacidn
daberin apoyar 8 lod SN anles & URa COMMECtE evacuackn.

































































































