CUENTA PUBLICA ANO 2022

ESTABLECIMIENTO: Escuela Bdsica Particular Alfarero
RBD: 25155-0
DIRECTOR (A): Juan Sergio Ojeda Neira

La Escuela Basica Alfarero se encuentra ubicada en Calle Arturo Alessandri Palma 1481 Villa Los
Héroes, Maipu. Cuenta con un régimen de Doble Jornada Diurna y atiende los niveles de ensefianza
de Pre-Bdsica y basica, alcanzando una matricula de 382 estudiantes.

Dentro de sus labores diarias se realizan diversas actividades las cuales provienen de programas de
apoyo permanente al desarrollo educativo y cultural de nuestros estudiantes. Entre ellos figura el
Plan de Mejoramiento Educativo o P.M.E que tiene por finalidad tener mejoras significativas en el
aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas. Ademds del Plan de Formacién Espiritual de nuestro
establecimiento. Apoyo a las Necesidades Educativas Especiales (NEE) que tiene como fin el
diagndstico y apoyo a las necesidades de aprendizaje. Dentro de nuestro diagnostico es relevante el
fortalecimiento de la Convivencia Escolar, como base para una comunidad educativa sustentada en

el buen trato y respeto mutuo buscando el logro de objetivos de aprendizaje en un ambiente de paz
y alegria.

Nuestra Visién: Una comunidad cristiana que cultiva la Fé en Cristo, desarrollando aprendizajes de
calidad, apoyando de forma espiritual, fisica, psicoldgica y social a toda la comunidad alfarero.

Nuestra Misién: Formar estudiantes creyentes en cristo, reconociendo el valor de aprender con el
fin de desarrollar los talentos que beneficien al ser humano en su bienestar integral y social.

1.- Planta de Docentes y Asistentes de la Educacién 2022.

Cargos y Funciones Nﬁmero de funcionarios Carga Horaria
Director .1 44
Sub- Direccién 1 44
Unida Técnica Pedagédgica 1 35
Inspector General 1 44
Encargado de Convivencia - 1 44
Educadora Diferencial 1 44
Psicologia . 2 70
Educadora de Pérvulos 2 71
Docentes 14 256
Asistentes de la Educacion 12 314




2.- ESTADISTICA DE FINALIZACION ANO 2022

Matricula final de Educacién Parvularia 69 % Porcentaje de Alumnos 21%
Reprobados 2021
Matricula final de Educacién Basica 313 N2 de Alumnos Retirados 2021 55
N2 de Alumnos Aprobados 307 Porcentaje de Alumnos Retirados 12.5
N de Alumnos Reprobados 6 N2 de Alumnos Desertores 0
Porcentaje de Alumnos Aprobados 98% Porcentaje de Alumnos Desertores 0
I.V.E 2022 81% Alumnos con Necesidades 16
indice de Vulnerabilidad Escolar Educativas Especiales N.E.E
Alumnos con Necesidades 3
Educativas Especiales
Con Alta Psicopedagégica

RESULTADOS SIMCE 42 BASICO 2022

EDUCACION LENGUAJE Y
MATEMATICA COMUNICACION
ESTABLECIMIENTO ANO 2022 Suspendido Suspendido
RESULTADOS SIMCE 82 BASICO 2020 - 2021
EDUCACION COMPRENSION DE LECTURA
MATEMATICA
ESTABLECIMIENTO ANO 2020 Suspendido Suspendido

ESTABLECIMIENTO ANO 2021 Suspendido




3.- RESULTADOS DE LOS OTROS INDICADORES DE CALIDAD

Los otros indicadores de calidad tienen como finalidad dar a conocer otros dmbitos que trabaja la
escuela y que estdn orientados a la formacién integral de los estudiantes.

Porcentaje de respuestas favorables en cada Indicader de Desarrollo
Personal y Social

T & Autoestima académica y motivacién escolar

Autopercepciény 76 % de los estudiantes de 4° bésico del establecimiento
autovaloracién académica | sefala que puede hacer bien las tareas y trabajos dificiles,

i B3 % de los estudiantes de 4° basico del establecimienta
Motivacién escolar | senala que se esfuerza para que le vaya bien en todas las
i asignaturas.

Clima de convivencia escolar

39 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que los estudiantes del curso se respetan entre ellos.

Ambiente de respeto

21 % de los apoderados sefala gue los estudiantes sa
tratan con respeto.

81 % de los estudiantes de 4° béasico del establecimiento
sefiala gue las normas de convivencia son conocidas por

i ~ todos sus pares.
Ambiente organizado _

78 % de los apoderados sefiala que las normas de
convivencia se aplican de manera justa.

89 % de los estudiantes de 47 basico del establecimiento
. sefiala que le parece bastante grave o muy grave danar
Ambiente seguro | cosas del establecimiento.

74 % de los apoderados sefiala que su hijo{a) se siente
segurofa) cuando esta con sus comparieros.

Participacion y formacién ciudadana

i B2% de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
Sentido de pertenencia | sefiala que se siente orgutloso da sy establecimiento.

83 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento

sefiala que ha participado en actividades de entretencion

: organizadas por i3 escuela (por  ejemplo, bingos,

Participacion . celebraciones, concursos, completadas, etc )

62 % de los apoderados sefiala que ha participado en
actividades recreativas organizadas por la escuela {por
ejemplo, bingos, kermeses, concursos, etc)

i B6% de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
Vida demuocratica i sefiala que los profesores de su curso piden ¢ animan a que
. lesestudiantes expresen sus opiniones,



4 LEY SEP ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTFTUCIONAL 2022

Area cle Gestnon Dlmensmn

Liderazgo

Gestion
Pedagégica

Recursos

trabajada

Liderazgo del
director

Gestion del
curriculum
Ensefianza y
aprendizaje
en el aula

Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Gestion de
recursos
educativos

Avances mas importantes 2022

* Se establecié la presencialidad
como obligatoria por parte del

MINEDUC.

* Se prioriza las jornadas de
clases de forma sistemdtica
para retomar procesos de
ensefianza, y promocion de la

asistencia a clases.

¢ Implementar medidas
resguardo tanto

estudiantes como docentes y
asistentes entregando todos
los elementos de seguridad
para implementar las clases
presenciales obligatorias.

= Se da inicio a clases con
obligatoria
procesos
DIA del

presencialidad
iniciando los
diagndsticos de
Mineduc.

* Plan de trabajo

estudiantes no

profesores tutores

*  Coordinacién para el proceso
de ensefianza aprendizaje de
forma presencial. Realizando

realizando

trabajo

planificacién  y
seguimiento  del
pedagégico.

°  Restablecimiento de
salidas educativas.

*  Adquisicién de computadores
para la sala de computacién y
mejorar la aplicacion del DIA,

*  Kit de seguridad personal y
sanitizacién de los espacios de

manera sistematica.

*  Mantencién y renovacion de la
cancha exterior para el trabajo

de Educacién Fisica
distintos cursos.

lectores
producto de la pandemia con

Aspectos por mejorar 2023

Optimizacion del control de
atrasos y seguimiento a la
asistencia de los estudiantes,

Implementar un pilar
socioemocional, a través del DIA,
Incrementar  actividades que
potencien el desarrollo integral de
los estudiantes para retomar el
desarrollo de distintas habilidades
y talentos.

Sistematizacién y seguimiento de
estudiantes

Néminas de estudiantes que
realizardn trabajo psicopedagdgico
durante el afio 2023. Inclusién de
Educadora Diferencial.

Trabajo de tutorias con docentes
que apoyan a estudiantes a los
cuales se les aplican los criterios
del decreto 67.

Continuidad del servicio de
sanitizacién de todos los espacios
de la escuela mediante empresa
externa certificada.

Implementacién  de  bancas,
lavamanos y otros espacios que
puedan utilizar los estudiantes.

Mejoras en la inclusion de
plataformas del establecimiento.



Convivencia Formacion *  Adecuacién al Plan de . Desarrollar el Plan de Convivencia

Escolar Mejoramiento Educativo en el Escolar  implementando  las
ambito de apoyo practicas instaladas.
socioemocional para el
retorno a la presencialidad * Desarrollar Feria de Convivencia
obligatoria y reactivacién de la Escolar

convivencia escolar dentro del
*  Seguimientc de casos cuando

existe vulneracion de derechos.

establecimiento.

* Implementacion de acciones
de trabajo a través de talleres *  Difusién de Normas y reglas del
socioemacionales con Establecimiento.
distintos cursos de la escuela.

. Sensibilizar apoderados de

®  Reactivar el Plan de estudiantes en edad de
Formacidn Espiritual responsabilidad civil (14 afios.)
dentro del
establecimiento, con la Desarrollar los temas de Inclusidon
finalidad de potenciar el y no discriminacién orientados
proyecto educativo. por la Supereduc.

5.- PROGRAMAS DESARROLLADOS POR SUVBENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

1. Programa desarrollado en horario de clases.

*  Apoyo a estudiantes con rezago escolar y no lectores.

* Implementacion de material educativo para el desarrollo de ciencias.

*  Trabajo con alumnos con Necesidades Educativas Especiales NEE.

*  Taller de Inglés para estudiantes de primer ciclo.

*  Contencidn por parte de convivencia escolar a distintos estudiantes.

2. Programas realizados por Subvencién Escolar Preferencial

*  Plan de Convivencia Escolar que incluye tres profesionales de drea de psicologia.
*  Reforzamiento Pedagégico para estudiantes realizado por medio de tutorias.

*  Apoyo de aula en distintos niveles del primer ciclo.

*  Mejoras tecnoldgicas con la adquisicion de datas.

*  Feria de Convivencia Escolar.

*  Mejoras de espacios en Patio de Parvulos, mejoramiento y adquisicién materiales Ed. Fisica.
*  Renovacién Material de Educacion Fisica.

* 3. Talleres Extraprogramaticos

*  Sereanudaron distintos talleres, entre ellos inglés, futbol, ludoteca, arte y polideportivos.




6.- RECURSOS FINANCIEROS PERCIBIDOS, GASTOS E INVERSIONES.

SUBVENCION GENERAL
ESCUELA ALFARERO
INGRESD DESCRIPCION MONTO

310100{INGRESOS POR SUBVENCIONES $301.860.308)
310101 [SUBVENCION BASE ART. 92 DFL N2 2/98 + Ley N° 19.933 $246.198.970
310106|LEY N2 19.410 54.620.878
310107 [LEY N* 19.464 y N° 21.109 $2.873.277
310109|APORTE POR GRATUIDAD $48.167.183
310200 BONIFICACIONES £ INCREMENTOS REMUNERACIONALES $36.816.755
310207 |BRP TITULD Y MENCION LEY N2 20.158 $35.164.977
310213 |ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL $1.651.778,
310400 |RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES $416.371
310401 |RELIQUIDACIONES $388.091
310403 |PAGOS MANUALES $28.280
310500|DESCUENTOS Y MULTAS -$698.567
310501 |REINTEGROS -5698.567
310600|BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO $12.364.903
310601 {BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL $944,200
310602 |AGUINALDO DE NAVIDAD $1.646.920
310603 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS $2.233.783
310604 |BONO ESPECIAL $4.940.000
310605 |BONO VACACIONES $2.600.000
310700/ OTROS INGRESOS FISCALES $1.845.000
310702 |OTROS INGRESOS FISCALES $1.845.000
500000|SALDO INICIAL $55.4568.107
500001 |SALDO INICIAL $55.468.107

TOTAL INGRESO 2022 SUBVENCION GENERAL $408.072.877

TCUENTAS DE gy :

_ EGRESO DESCRIPCION _MonTo
410100|GASTOS REMUNERACIONALES $259.601.614
410101 |SUELDO BASE $ 186.420.851
410102 |HORAS EXTRAS $ 767.157
410103 |LEY No 10,933 $ 14.079.879
410105 [BRP TITULO ¥ MENCION LEY N 20.158 $30.237.563
410106]LEY 19.464 ASISTENTES (INCLUYE INTERNADOS! {ART. 52 TRANS. O $2.789.850
410119|COLACION Y MOVILIZACION $1.586.012
410121 |BONOS ACORDADOS CON EL SOSTENEDOR $ 12.583.265
410128|ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL $9.677.021
410128|PLANILLA SUPLEMENTARIA ART DECIMONOVENG TRANSITORIO L $1.460.016
410200{GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR P! $11.677.830
410201 |PAGO BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL $355.347
410202 |PAGD AGUINALDO DE NAVIDAD $1.810.420
410203 |PAGO AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS $2.262.063
410204 |PAGO BONO ESPECIAL $4.750.000
410205|PAGO BOND VACACIONES $2.500.000
410300{0TROS GASTOS EN PERSONAL $3.906.473
410301 [INDEMNIZACIONES Y/O FERIADO PROPGRCIONAL $3.906.473
410400 APORTES PREVISIONALES $12.899.564
410401 SEGURO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO $2.080.548
410402 |SEGURO DE CESANTIA $5.549.061
410403 |SEGURO DE INVALIDEZ ¥ SOBREVIVENCIA (SIS} $5.259.055
410600|GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $449.411
410602 MPLEMENTOS DEPORTIVOS $90.440
410607 |EVENTOS EDUCATIVOS ¥ CULTURALES $358.971
410800 GASTOS DE OPERACION $1.150.203
410801 [UNIFORMES Y VESTUARIO $491.790
410802 |OTROS GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $658.413
410900|GASTOS DE OPERACION $4.738.943
410901 TRANSPORTE ESCOLAR $333.092




410902 |MATERIALES DE OFICINA $274.890
410904 ALIMENTACION $951.242
410906 |COMBUSTIBLE Y PEAJES $116.000
410907 |MATERIALES Y UTILES DE ASEQ $2.001.118
410910|0TROS GASTOS DE OPERACION $994.389
410911 GASTOS MUNICIPALES E IMPUESTOS $68.212
411000{SERVICIOS BASICOS $3.502.780|
411002 |AGUA $589.500
411003|GAS $266.550
411004 [ELECTRICIDAD $2.626.900
411005 [SERVICIO DE CORRESPONDENCIA {CORREQS) $19.830
411100SERVICIOS GENERALES $2.172.383|
411101 CONTRATACION SERVICIOS DE ASEOD Y JARDINERIA $338.641
411102 |CONTRATACION SERVICIOS DE SEGURIDAD $1.833.742
411200|MULTAS E INTERESES $60.554
411201 |MULTAS E INTERESES FISCALES ¥ PREVISIONALES $60.554
411400 |ARRIENDOS DE INMUEBLES $15.309.400|
411401 |ARRIENDO DE LOCAL ESCOLAR 515.300.400
411600/GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCT $3.933.791]
411601 |MANTENCION Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA $1.465.641
411604 INSTALACIONES ELECTRICAS, ILUMINACION Y SISTEMAS DE CALEF $2.468.150
411700{GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $a.999.935|
411701 |MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 5$4.999.932
411800 |ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 32.973.4551
411804 |ADQUISICION DE OTROS BIENES MUEBLES NO PEDAGOGICOS $2.873.461
AL EGRESO 2022 SUBVENCION GENERAL ; ~ $327.376.339]
RESUMEN GENERAL 2022 Montos
INGRESO $408.072.877
EGRESO $327.376.339
SALDO $80.696.538




7.-INFORME SU

BVENCION SEP 2022

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL SEP 2022

ESCUELA ALFARERO
INGRESO| B e e
310300|SUBVENCIONES ESPECIALES $139,302.309
310301 |SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248 $59.516.621
310302 [SUBVENCION POR CONCENTRACION, ART.16 DE LA LEY N°20.248 $20.269.067
310303 |APORTE ADICIONAL SEP $59.516.621
310400 |RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES $1.758.702
310406 |AJUSTES POR PAGO REZAGADO SEP $1.758.702
500000 {SALDO INICIAL : $33.242.201
500001 |SALDO INICIAL $33.242.201
|TOTAL INGRESO 2022 SEP $174.303.212}
[ CUENTAS DE
GASTOS i DESCRIPCION MONTO
410100{GASTOS REMUNERACIONALES $80.479.300
410101 |SUELDO BASE $66.822.248
410102 |HORAS EXTRAS $54.787
410105|BRP TITULO Y MENCION LEY N*20.148 $9.618.000
410118 |ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL $433.170
410121/BONOS ACORDADOS CON EL SOSTENEDOR $3.551.095
410400/ APORTES PREVISIONALES $4.745.415
410401 |SEGURO DE ACCIDENTE DEL TRABAIO $741.865
410402 |SEGURO DE CESANTIA $2.091.428
410403 [SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS} $1.912.121
410500|ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ORIENTZ $1.183.007
410501 CAPACITACION Y ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA EDUCATIVA (R $1.183.007
[ 410600|GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE | $15.975.436]
410602 |IMPLEMENTOS DEPORTIVOS $2.346.724
410603 |INSTRUMENTOS MUSICALES Y ARTISTICOS $125.650
410606 |BIBLIOTECAS, LIBROS Y REVISTAS $243.751
410607 |[EVENTOS EDUCATIVOS ¥ CULTURALES $1.245.800
410609|OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $12.013.511
410700|GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $6.212.672
410703 |EQUIPOS INFORMATICOS Y LICENCIAS $2.049.948
410704 {EQUIPOS REPRODUCTORES DE IMAGEN $1.476.813
410705 |EQUIPOS MULTICOPIADORES $668.210
410706|EQUIPOS DE AMPLIFICACION Y SONIDO $144.560
410707 |OTROS GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $1.873.141
410800 |GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $7.736.408|
410802 OTROS GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $2.443.307
410806 |UTILES ESCOLARES $5.293.101
410900|GASTOS DE OPERACION $2.923.359]
410901 |TRANSPORTE ESCOLAR $880.000
410904 |ALIMENTACION $511.449
410905 |INSUMOS COMPUTACIONALES $1.531.910
411000/SERVICIOS BASICOS - $259.226]
411001 |INTERNET $259.226
411800|ADQUISICION DE BIENES MUEBLES £ INMUEBLES $123.950
411802 |ADQUISICION DE MOBILIARIO $123.950
|TOTAL EGRESO 2022 SEP 1 $119.638.773
RESUMEN SEP 2022 Montos
INGRESO $174.303.212
EGRESO $119.638.773
SALDO $54.664.439




8.-INFORME SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 2022

SUBVENCION MANTENIMIENTO 2022

ESCUELA ALFARERO

CUENTAS | ~ DESCRIPCION MONTO

DE INGRESO| _ :

310300|SUBVENCIONES ESPECIALES _ $2.401.310
310305 |SUBVENCION ANUAL DE APOYD AL MANTENIMIENTO, ART. 37, DA $2.401.310

DE GASTOS | St __MONTO
411600 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFR $2.401.147
411601 MANTENCION Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA $2.401.147
RESUMEN MANTENIMIENTO 2022 Montos
INGRESO $2.401.310
EGRESO $2.401.147
SALDO $163

SUBVENCION PRO RETENCION 2022
ESCUELA ALFARERO

INGRESO| e o
310300 |SUBVENCIONES ESPECIALES $ 687,984
310306 |SUBVENCION EDUCACIONAL PRORETENCION, LEY N° 19.873 S 6R7.984
500000{SALDO INICIAL $27.655
SO0001 [SALDO INICIAL $27.655
ITOTAL INGRESO 2022 PRO RETENCION $715.639




9.-INFORME FINANCIERO SUBVENCION PRORETENCION 2022

SUBVENCION PRO RETENCION 2022
ESCUELA ALFARERO

INGRESO| _ DESCRIPCION MONTO
310300|SUBVENCIONES ESPECIALES $ 687.984
310306 |SUBVENCION EDUCACIONAL PRORETENCION, LEY N° 19.873 $ 687.984
S500000[{SALDO INICIAL $27.655
500001 |SALDO INICIAL $ 27.655

ITOTAL INGRESO 2022 PRO RETENCION $715.639

CUENTAS DE i : ' :

GASTOS nesmmon . MONTO
410600 |GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAIE $254.840
410605 |[MATERIAL ¥ RECURSOS DIDACTICOS 5254.840
410800 |GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $213.970
410802 |OTROS GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $28.970
410803 |TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS $85.000
410805 |APOYO AL ESTUDIANTE $100.000
410900|GASTOS DE OPERACION $246.829
410901 | TRANSPORTE ESCOLAR $160.000
410904 |ALIMENTACION SB6.829

TOTAL EGRESO 2022 PRO RETENCION $715.639)
RESUMEN POR RETENCION 2022 ~ Montos
INGRESO $715.639
EGRESO $715.639
SALDO SO

10.- MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA

Durante del 2022 el establecimiento realizé diversas mejoras de infraestructura para asf brindar diversos

espacios de trabajo y en las mejores condiciones para nuestros estudiantes.

¢ Instalacion de iluminacién led en patio para el desarrollo de Educacién Fisica y actividades recreativas.
*  Pintura reja exterior y eliminacién de malezas con la instalacién de pastelones.

*  Pintura reja exterior Kinder, instalacion de palmetas asfalticas para evitar accidentes con lesiones..

*  Reconversion a iluminacién led en la mayoria de las salas de clases.

*  Cambio piso flexi por ceramico en sala de segundo nivel.

*  Mejoras iluminacién Hall de Entrada

. Sellado pavimentacidn y pintura cancha deportiva.

] Pintura Portones exteriores.



Se rinde Cuenta del afio 2022, en funcién las normas vigentes. Retomando la presencialidad obligatoria la
que permitira reducir la brecha educativa producto de la pandemia, a través de las diversas acciones que
forman parte de nuestro plan de mejoramiento educativo, como también Ia posibilidad de fortalecer el
proyecto educativo cristiano que apunta a una formacién espiritual e integral de cada uno de nuestros

estudiantes, agradecemos su atencidn en esta cuenta publica 2022.

Juan Sergio Ojeda

Director
Escuela Basica Particular Alfarero
Magister en Educacidn
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn




