
                  

                                                

 

CUENTA PÚBLICA AÑO 2021 

 
ESTABLECIMIENTO: Escuela Básica Particular Alfarero  

RBD: 25155-0 

DIRECTOR (A): Juan Sergio Ojeda Neira 

 

La Escuela Básica Alfarero se encuentra ubicada en Calle Arturo Alessandri Palma 1481 

Villa Los Héroes, Maipú. Cuenta con un régimen de Doble Jornada Diurna y atiende los 

niveles de enseñanza de Pre-Básica y básica, alcanzando una matrícula de 380 

estudiantes. 

Dentro de sus labores diarias se realizan diversas actividades las cuales provienen de 

programas de apoyo permanente al desarrollo educativo y cultural de nuestros 

estudiantes. Entre ellos figura el Plan de Mejoramiento Educativo o P.M.E que tiene por 

finalidad tener mejoras significativas en el aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas. 

Además del Plan de Formación Espiritual de nuestro establecimiento. Apoyo a las 

Necesidades Educativas Especiales (NEE) que tiene como fin el diagnóstico y apoyo a 

las necesidades de aprendizaje. Dentro de nuestro diagnóstico es relevante el 

fortalecimiento de la Convivencia Escolar, como base para una comunidad educativa 

sustentada en el buen trato y respeto mutuo buscando el logro de objetivos de 

aprendizaje en un ambiente de paz y alegría. 

Nuestra Visión: Una comunidad cristiana que cultiva la Fé en Cristo, desarrollando 
aprendizajes de calidad, apoyando de forma espiritual, física, psicológica y social a toda 
la comunidad alfarero. 

 
Nuestra Misión: Formar estudiantes creyentes en cristo, reconociendo el valor de 
aprender con el fin de desarrollar los talentos que beneficien al ser humano en su 
bienestar integral y social. 
 

 
1.- Planta de Docentes y Asistentes de la Educación 2021. 
 

Cargos y Funciones Número de funcionarios Carga Horaria 

Director  1 44 

Sub- Dirección 1 44 

Unida Técnica 
Pedagógica 

1 35 

Inspector General 1 44 

Encargado de 
Convivencia 

1 44 

Educadora Diferencial 1 44 

Psicología 1 40 

Trabajadora Social 1 35 

Educadora de Párvulos 2 71 

Docentes 11 256 

Asistentes de la Educación 12 314 
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2.- ESTADÍSTICA DE FINALIZACION AÑO 2021 
 
 
 

Matrícula final de Educación 
Parvularia 

69 % Porcentaje de Alumnos 
Reprobados 2021 

2.7 

Matrícula final de Educación Básica 315 Nº de Alumnos Retirados 
2021 

14 

Nº  de Alumnos  Aprobados 367 Porcentaje de Alumnos 
Retirados 

3.6 

Nº  de Alumnos Reprobados 10 Nº de Alumnos Desertores 0 

Porcentaje de Alumnos  Aprobados 97.3 Porcentaje de Alumnos 
Desertores 

0 

I.V.E 2021 50.4% Alumnos con Necesidades 
Educativas Especiales N.E.E 
 

34 

  Alumnos  con Necesidades 
Educativas Especiales 
Con Alta Psicopedagógica 

0 

 
 
RESULTADOS  SIMCE 4º BASICO 2019 

 

 
 

EDUCACIÓN 
MATEMATICA 

LENGUAJE Y 
COMUNICACION 

ESTABLECIMIENTO  AÑO  2021 Suspendido Suspendido 

 
RESULTADOS  SIMCE 8º BASICO  2018 – 2019 
 

 EDUCACION 
MATEMATICA 

 

COMPRENSIÓN DE 
LECTURA 

ESTABLECIMIENTO  AÑO  2018 227 244 

ESTABLECIMIENTO AÑO 
2019 

250 236 
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3.- RESULTADOS DE LOS OTROS INDICADORES DE CALIDAD 

 
Los otros indicadores de calidad tienen como finalidad dar a conocer otros ámbitos que 
trabaja la escuela y que están orientados a la formación integral de los estudiantes. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 4 

4. LEY  SEP : ACCIONES  DE MEJORAMIENTO  DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2021  

Área de 
Gestión 

Dimensión 
trabajada 

Avances más importantes 2021 Aspectos por mejorar 2022 
 

 
 
 
 
Liderazgo  
 

Liderazgo del 
director 

• Se estableció un trabajo 

semi presencial con la 

finalidad de retornar a 

las clases de forma 

voluntaria y respetando 

los protocolos 

establecidos por la 

autoridad sanitaria. 

• Implementar medidas de 

resguardo tanto de 

estudiantes como 

docentes y asistentes 

entregando todos los 

elementos de seguridad 

para implementar las 

clases semi 

presenciales. 

• Reducción de la brecha 

educativa implementando 

reforzamientos en distintas 

asignaturas. 

• Implementar un pilar 

socioemocional, para ir en 

ayuda de los estudiantes 

afectados producto de la 

pandemia y la brecha 

educativa generada por la 

no presencialidad de las 

clases. 

 

 
 
 
 
Gestión 
Pedagógica 
 

Gestión del 
currículum 

Enseñanza y 
aprendizaje 

en el aula 
 

Apoyo al 
desarrollo de 

los estudiantes 

• Pasar de un sistema 

tradicional a  un sistema 

semipresencial 

cumpliendo con los 

protocolos establecidos. 

• Diagnóstico y pesquisa 

de estudiantes con NEE, 

y retoma de apoyo a 

estudiantes titulares. 

• Coordinación 

permanente por parte de 

la unidad técnica y 

subdirección para la 

implementación de 

clases presenciales y on 

line. 

• Sistematización de 

reforzamientos de distintas 

asignaturas post diagnostico 

integral  

• Trabajos sistemáticos de 

forma presencial con la 

Educadora Diferencial, para 

la nivelación de aprendizajes 

descendidos. 

• Evaluación y medición de 

aprendizajes tomando en 

cuenta las dificultades 

producto de la pandemia. 

 
 
 
 
 
Recursos  

Gestión de 
recursos 

educativos 

• Adquisiciones en post de 

la pandemia para la 

seguridad personal de 

docentes y asistentes e 

implementación de 

clases semi presenciales. 

•  Kit de seguridad 

personal y sanitización 

de los espacios de 

manera sistemática. 

• Renovación de 

infraestructura sala de 

computación (enlaces) 

• Continuidad del servicio de 

sanitización de todos los 

espacios de la escuela 

mediante empresa externa 

certificada. 

• Implementación de espacios 

exteriores para aumentar 

trabajos al aire libre. 

• Mejoras del Patio para la 

realización de las clases de 

Ed. Física. 

 

Convivencia 
Escolar   

Formación • Adecuación al Plan de 

Mejoramiento Educativo 

en el ámbito de apoyo 

socioemocional para 

enfrentar el 

confinamiento y el apoyo 

pedagógico a los 

estudiantes. 

• Implementación de 

acciones para gestionar 

el vínculo de todos los 

• Retomar Plan de Convivencia 

Escolar Presencia. 

• Desarrollar la Feria de 

Convivencia Escolar. 

• Mejorar la coordinación y 

seguimiento de casos. 

• Centralizar el trabajo con 

estudiantes que se 

encuentran en procesos 
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estudiantes con el 

establecimiento vía 

remota. 

judicializados. 

• Sensibilizar apoderados de 

estudiantes en edad de 

responsabilidad civil (14 

años.) 

• Sensibilizar apoderados 

sobre materias de 

vulneración de derechos. 

 

 
5.- PROGRAMAS DESARROLLADOS POR SUVBENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL 

 
1. Programa desarrollado en horario de clases. 

• Apoyo de asistentes vía remota. 

• Implementación de material educativo para uso vía remota.  

• Trabajo con alumnos con Necesidades Educativas Especiales NEE. 

• Taller de Inglés para estudiantes de primer ciclo. 

2. Programas realizados por Subvención Escolar Preferencial 

• Plan de Convivencia Escolar que incluye profesionales de área. Psicología y Trabajo Social 

• Reforzamiento Pedagógico remoto. 

• Programa de implementación para clases semi presenciales. 

• Vinculación de estudiantes mediante el programa estamos a tiempo. 

• Entrega de tablets en comodato con conectividad en caso de estudiantes vulnerables. 

• Contrato con movistar para estudiantes sin conectividad a clases remotas. 

• Modernización de la sala de computación. Electricidad y conectividad a internet. 

3. Talleres Extraprogramáticos 

• Los Talleres deportivos y aquellos que requerían de interacción física fueron suspendidos 

por cuidados sanitarios. 
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6.- RECURSOS  FINANCIEROS PERCIBIDOS, GASTOS E INVERSIONES.   
       
SUBVENCION GENERAL 2021 
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7.-INFORME SUBVENCIÓN SEP 2021 
Subvención Escolar Preferencial 
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8.-INFORME SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 

      Subvención de Mantenimiento 
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9.-INFORME FINANCIERO SUBVENCION PRORETENCIÓN  

      Subvención Pro retención 
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10.- MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA 

 

 Durante del 2021 el establecimiento realizó diversas mejoras de infraestructura producto 

de la semi presencialidad entre las cuales presentamos algunas de las que se realizaron. 

 

• Pintura y mantenimiento del ingreso al establecimiento. 

• Pavimentación patio posterior reducción de espacios de tierra. 

• Mejoras del pasillo de ingreso a las salas de clases. Mejoras de la iluminación. 

• Actualización de la sala de computación, renovación cableado electrico y renovación 

conectividad internet. 

• Esta mejora completa asciende a 24.000.000 millones de pesos.  

• Reparación e iluminación estacionamiento docentes y asistentes. 

• Iluminación sala de profesores. 

• Limpieza y Pintura Portones exteriores. 

• Intalación de lavamanos exterior. 

• Limpieza de canaleta aguas lluvias. 
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Se rinde Cuenta del año 2021, en función las normas vigentes. En donde el país se 

enfrentó la continuidad de la crisis sanitaría la cual obligó al establecimiento a realizar cambios 

en su forma de trabajo, y realizar todas las acciones estipuladas por el Ministerio de Educación y 

el Ministerio de Salud. 

Producto de esta Pandemia seguiremos trabajando con la finalidad de disminuir la 

brecha de aprendizaje que esto ha generado y realizando apoyo y seguimiento permanente a 

todos nuestros estudiantes. 

 

 

 

          
 

Juan Sergio Ojeda Neira 
 

Director 
Escuela Básica Particular Alfarero 

Magíster en Educación 
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación 

             


